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TEIDEAL AN PHOIST:

OIFIGEACH OIDEACHAIS AOSAIGH (2) 
EAGRAÍOCHT:

Bord Oideachais agus Oiliúna Dhún na nGall Dhún na nGall
SUÍOMH:

           
Le bheith deimhnithe 
ÉIFEACHTACH Ó:

1 Nollaig 2016 
D’fhéadfaí na poist a ofráil ar bhunús buan.  Déanfar na ceapacháin de réir Acht na mBord Oideachais agus Oiliúna, 2013, agus CL 0062/2016 dar teideal Taithí, Cáilíochtaí agus Riachtanais Cáilitheachta d’Earcú Oifigigh d’Oideachas Aosaigh.
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Sainchuntas Poist
___________________________________________________________ 

OIFIGEACH OIDEACHAIS AOSAIGH -  Sainchuntas Róil:

Faoi stiúir agus threoir an Stiúrthóir Breisoideachais agus Oiliúna agus/nó an Príomhfheidhmeannach, agus i gcomhpháirtíocht le bainisteoirí eile Breisoideachais & Oiliúna, beidh an tOifigeach Oideachais Aosaigh freagrach as pleanáil, forbairt, seachadadh agus meastóireacht ar chláracha breisoideachais agus oiliúna agus seirbhísí a ofrálann an Bord. 
Bord Oideachais agus Oiliúna Dhún na nGall:
Is comhlacht reachtúil é Bord Oideachais agus Oiliúna Dhún na nGall (ETB) a bunaíodh ar an 1ad Iúil 2013 faoi Acht na mBoird Oideachais agus Oiliúna, 2013, le bheith curtha in ionad na gCoistí Gairmoideachais.  

Chruthaigh an reachtaíocht seo struchtúr nua chun tacú le teacht chun cinn an tsoláthar seirbhíse, ní amháin i scoileanna faoi rialachas díreach an ETB, ach san earnáil oideachais agus oiliúna níos leitheadaí, a lean ar aghaidh ó bunaíodh SOLAS, an t-údarás breisoideachais agus oiliúna. 

Forbhreathnú ar na Príomhsheirbhísí atá curtha ar fáil ag Bord Oideachais & Oiliúna Dhún na nGall:

Tá siad seo a leanas i measc Seirbhísí Oideachais agus Oiliúna Dhún na nGall:-
· Oideachas lánaimseartha in 15 Scoil/Coláiste Iar-bhunscoile 

· Ionad Oideachais Lasmuigh i nGartán, Mín an Lábáin
· Aon Ionad Dhéag do Bhreisoideachas & Oiliúna ar fud an Chontae
· Dhá Ionad Traenála i Leitir Ceanainn & Gaoth Dobhair maraon le Soláthar Traenála ar Chonradh go leitheadach ar fud an Chontae
· Cúig Ionad Ógtheagmhála (Youthreach)
· Soláthar Traenála & Príntíseachta
· Soláthar páirtaimseartha do dhaoine fásta i scoileanna agus i gcuid mhór iona  d pobalbhunaithe 

· Clár do Sheirbhísí Óige a thugann tacaíocht do Ghrúpaí Óige deonacha, Tionscadail don Óige Áitiúil agus Seirbhísí don Óige ar mhaithe le cláracha oideachais, forbartha agus caitheamh aimsire a chur ar fáil do dhaoine óga.
· Seirbhís Oideachais Ceoil Áitiúil 

Foireann 

Fostaíonn ETB Dhún na nGall 1,423 ball foirne san iomlán 
Chun a chuid seirbhísí a sheachadadh, oibríonn an Bord go réamhghníomhach le réimse comhlachtaí eile ag leibhéal áitiúil, go háirithe i dtaca le tionscnamh do chuimsiú sóisialta, lena chinntiú go bhfuil a sholáthar comhtháite go sásúil leis an cheann atá ag soláthraithe oideachais agus oiliúna eile agus le gníomhaireachtaí eile a bhfuil freagracht acu do sheirbhísí gaolmhara sa dóigh gur féidir barrfheabhsú a dhéanamh ar na buntáistí do na grúpaí cliaint éagsúla.
Tá sé de dhualgas ar an bhord freagairt ar riachtanais breisoideachais agus traenála a thagann chun cinn i gceantar riaracháin ETB Dhún na nGall, a bhuí d’fhorbairt, feabhsú agus leathnú ar na seirbhísí a chuirtear ar fáil, rud a thabharfas dúshlán don eagras ceaptha.
Faisnéis Airgeadais 

Sa bhliain 2015, rinne an Bord bainistiú agus riaradh ar 88 Clár Buiséid de chaiteachas atréimhseach ina raibh iomlán de €63.8milliún agus Tograí Caiptiúla, i gcomhair le Seirbhísí Tógála an Bhoird agus Rannóg Bainistíochta Eastát, ina raibh iomlán de €3.8 milliún, caiteachas iomlán de € 67.6milliún.  

Tá an Iniúchadh ar na Cuntais don bhliain dar críoch 31ú Nollaig 2015 ag dul ar aghaidh go fóill agus táthar ag súil go mbeidh na Cuntais deimhnithe ag an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste faoi Nollaig 2016. 
Leagtar amach sa Tábla seo leanas Achoimre na nÍocaíochtaí don Bhliain Féilire 2015:

CLÁR







CAITEACHAS 2015 

€000


%

Ginearálta agus Iar-bhunoideachas



35,819

          (54.57%)

(Costas reachtála 15 Scoil & Coláiste 

Dara Leibhéal, Clár Rang Oíche d’Oideachas 

Aosaigh agus Oifigí ETB)

Seirbhísí Breisoideachais




9,113

            (13.88%)

(VTOS, Ógtheagmháil, Litearthacht Aosaigh, 

Oideachas Pobail, Treoirsheirbhís do 
Dhaoine Fásta, Cúram Páistí &rl.)

Seirbhísí Traenála 



                          12,060                                  (18.37%)

Seirbhísí d’Obair Óige




 
  482


(0.74%)

Seirbhísí Tacaíochta Mac Léinn – Scolaireachtaí 


   403


(0.62%)

Tógraí Féinmhaoinithe





 2,197


(3.35%)

Gníomhaireachtaí





  1,716


(2.61%)

Tograí Caipitúla





  3,848


 (5.86%)









______

_____

Iomlán







65,638


100%

Sainchuntas an Phoist
Dualgais Príomha
Faoi stiúir agus threoir an Stiúrthóir Breisoideachais & Oiliúna agus/nó an Príomhfheidhmeannach, agus i gcomhpháirtíocht le bainisteoirí eile Breisoideachais & Oiliúna ETB Dhún na nGall, a bheith rannpháirteach in eagrú, comhordú agus monatóireacht ar aon ghníomhaíocht a d’fhéadfadh bheith bainteach le nó a thiocfadh chun cinn de bharr an cheapacháin laistigh de scéim an Bhoird, de réir mar a mheasann an Príomhfheidhmeannach. Beidh siad seo a leanas i measc na ndualgas faoi leith ach ní gá go mbeadh siad teoranta:
a) Bainistiú agus comhordú a dhéanamh ar sholáthar clár Breisoideachais & Oiliúna, lánaimseartha agus páirtaimseartha, agus ar sheirbhísí tacaíochta i gceantar an Bhoird agus a bheith freagrach astu, de réir an Straitéis um Bhreisoideachas & Oiliúna 2014-2019, agus le straitéisí sa todhchaí de réir mar a thagann siad chun cinn.
b) Cabhrú le haithne a fháil ar na riachtanais breisoideachais agus oiliúna atá ag daoine fásta agus daoine óga ábhartha sa chontae. 
c) Cabhrú le Stiúrthóir Breisoideachais & Oiliúna i bhforbairt agus tacaíocht d’fhoirne bainistíochta Breisoideachais & Oiliúna, ar a n-áirítear feidhmíocht de ról bainistíochta líne mar is oiriúnach.
d) Comhoibriú le comhghleacaithe lena chinntiú go ndéantar comhtháthú ar chláracha agus seirbhísí tacaíochta Breisoideachais & Oiliúna go léir.
e) Cuidiú le forbairt, cur i bhfeidhm agus athbhreithniú ar ghnéithe oideachasúla de na Pleananna Seirbhíse agus na Tuairiscí Bliantúla. 
f) Riachtanais SOLAS agus an Roinn Oideachais & Scileanna a chomhlíonadh maidir le pleanáil, monatóireacht agus tuairisciú ar chláracha Breisoideachais & Oiliúna, ar a n-áirítear FARR, PLSS agus riachtanais eile de réir mar a thagann siad chun tosaigh.
g) Tacú agus cuidiú le forbairt agus cur i bhfeidhm córas Dearbhaithe Cailíochta oiriúnach do gach clár Breisoideachais & Oiliúna atá faoi choimirce an Bhoird, de réir dualgais ETB faoi Cáilíochtaí agus Dearbhú Caighdeáin (an tAcht Oideachais & Oiliúna) 2012.
h) Cabhrú le forbairt, cur i bhfeidhm agus athbhreithniú ar an Phlean Oideachais/Ráiteas Straitéise.
i) Eagrú agus monatóireacht a dhéanamh ar fhorbairt ghairmiúil leanúnach do bhaill foirne fostaithe ag an Bhord chun cláracha agus seirbhísí Breisoideachais & Oiliúna a eagrú agus a sheachadadh.
j) Comhoibriú le, agus comhoibriú a éascú, idir eagraíochtaí agus gníomhaireachtaí atá páirteach i dteagmháil le agus i gcur ar fáil cláracha agus seirbhísí Breisoideachais & Oiliúna, an Roinn Coimirce Sóisialaí ina measc.
k) Teagmháil, mar is cuí, le gnónna eacnamaíochta áitiúla i bhforbairt agus in eagrú cúrsaí a bhfuil sé mar aidhm acu méadú a dhéanamh ar na scileanna atá ar fáil do fhostóirí agus rochtain mac léinn Bhreisoideachais & Oiliúna ar fhostaíocht áitiúil a bhisiú.
l) Tacú le forbairtí úra a fheabhsaíonn rochtain, aistriú agus dul chun cinn do mhic léinn agus mic léinn ionchasacha Bhreisoideachais & Oiliúna, ar a n-áirítear Creidiúnú Foghlama Roimhe Sin (APL) agus Forbairt ar an Ionad Oibre.
m) Rialacha dleathacha an Bhoird agus an Phríomhfheidhmeannaigh a chur i gcrích agus iomlán dualgas riachtanach a chomhlánú mar Oifigeach Fo-chuntasaíochta, ar a n-áirítear freagracht do bhuiséid sheachadta an oideachais ainmnithe maraon le maoin, trealamh agus sócmhainní an Bhoird a bheadh faoina c(h)úram ag am ar bith. 
n) Cuidiú le cur i bhfeidhm na Scéimeanna reatha agus scéimeanna a bheadh ann sa todhchaí atá nó a bheadh ceadaithe faoi Alt 11 d’Acht na dTeangacha Oifigiúla 2003.

o) Cur chun cinn a dhéanamh ar sholáthar Breisoideachais & Oiliúna (FET) an Bhoird agus a chuid seirbhísí mar is cuí laistigh den phobal áitiúil.
SONRAÍOCHT AN DUINE
TAITHÍ & CÁILÍOCHTAÍ
Seo a leanas na cáilíochtaí agus an taithí atá ábhartha don phost mar Oifigeach Oideachais Aosaigh de chuid Bhord Oideachais & Oiliúna Dhún na nGall, de réir Ciorclán 0062/2016:-
Cáilíochtaí
Bheadh cáilíocht(aí) tríú leibhéal i ndisciplín(í) ábhartha ar coimhéid leis an ról seo ina bhuntáiste mhór.
Taithí 
Beidh siad seo a leanas ag an iarrthóir a n-éireoidh leis nó léi:

(a)  Taithí bainistíochta a bheith aige/aici ag leibhéal sinsearach ábhartha, ar a n-áirítear ceannaireacht foirne agus bainistiú acmhainní;

(b)  Taithí ábhartha iontu seo a leanas:


ceannaireacht ar theagasc nó foghlaim nó traenáil in oideachas aosaigh nó breisoideachas nó traenáil nó sna hearnálacha pobail nó deonacha;


rialachas agus bainistíocht;


ag bainistiú feidhmíocht.

(c)  An cumas a thaispeáint le bheith in ann oibriú mar pháirt d’fhoireann bainistíochta, cuidiú le cur i bhfeidhm pleananna straitéiseacha agus polasaithe agus nósanna imeachta eagrúcháin; 
(d)  An cumas a thaispeáint go bhfuil sé/sí ábalta athrú a bhainistiú agus a threorú agus riachtanais a leasú laistigh de ETB;

(e)  Scileanna láidre idirphearsanta agus comhoibríoch a bheith aige/aici ar a n-áirítear an inniúlacht oibriú go héifeachtach le réimse páirtithe leasmhara agus ionadaíocht a dhéanamh don ETB nuair is gá;

(f)   A léiriú go bhfuil na scileanna/inniúlachtaí, atá aitheanta go tábhachtach don ról, aige/aici. Tá siad seo a leanas ina measc:

Ceannaireacht: Ag tacú, ag forbairt, ag treorú agus ag bainistiú foireann FET.


Anailís & Cinnteoireacht: Pleanáil, monatóireacht agus cur i bhfeidhm cláracha.


Bainistiú agus seachadadh na dtorthaí: Athbhreithniú, tuairisciú agus meastóireacht ar 
chláracha agus seachadadh seirbhíse FET.

Scileanna idirphearsanta agus cumarsáide: Cumarsáid éifeachtach a chur chun cinn, a bhunú agus a choinneáil i ngach soláthar FET agus le comhlachtaí ábhartha deonacha agus reachtúla.

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt:   Tuiscint shoiléir a bheith aige/aici ar an ról agus ar an dóigh a bhfoireann sé isteach i gcuid oibre ETB agus fócas a choinneáil ar féinfhorbairt, ag lorg aiseolas agus deiseanna fáis chun cuidiú le riachtanais an ról ar leith a chur i gcrích.

Tiomantas & Dílseacht d’Fhúntais na Seirbhíse Poiblí: Forbairt, bainistiú agus cur i bhfeidhm a dhéanamh ar cur chuige leathan creatlaí an ETB chun soláthar agus seirbhís bhreise a sheachadadh.
Is é an Scála Pá leis an phost seo ná: €49,366 go €73,674 le héifeacht ón 1ad Iúil, 2013
Sláinte
Caithfidh iarrthóir ar an phost, nó duine ar bith a bhfuil sé aige cheana féin, a bheith go hiomlán cumasach agus ábalta na dualgais atá bainteach leis an phost a dhéanamh agus sláinte a bheith aige/aici a léiródh ionchas réasúnta cumais le bheith ábalta seirbhís éifeachtach rialta a chur ar fáil.
Carachtar
Ní mór d’iarrthóir ar an phost seo a bheith oiriúnach ar bhonn carachtair.

Incháilítheacht le dhul san iomaíocht
Riachtanas Saoránachta:
Ba chóir d’iarrthóirí fios a bheith acu go bhfuil incháilítheacht le dhul san iomaíocht oscailte do shaoránaigh an Limistéar Eorpach Eacnamaíoch (EEA). Séard a chiallaíonn EEA ná Ballstáit an Aontais Eorpaigh maraon leis an Íoslainn, Lichtinstéin, an Iorua agus an Eilbhéis. Níl saoránaigh lasmuigh den Limistéar Eorpach Eacnamaíoch cáilithe le dhul san iomaíocht.
Scéim Dreasaithe do Luathscor  (ISER): 
Tá sé mar choinníoll den Scéim Dreasaithe do Luathscor, mar atá leagtha síos ag Ciorclán 12/09 na Roinne Airgeadais, go bhfuil daoine faoin Scéim seo toirmiscthe ó iarratas a chur isteach ar phost eile san fhostaíocht chéanna nó san earnáil chéanna. Dá bhrí sin, ní thig le pinsinéirí den chineál sin cur isteach air.
Ciorclán na Roinne Sláinte agus Leanaí (7/2010):
Thug Ciorclán 7/2010 na Roinne Sláinte, dar dáta 1 Samhain 2010, isteach Scéim um Luathscor Deonach (VER) spriocdhírithe agus Scéim Iomarcaíochta Deonaí (VRS).  Tá sé mar choinníoll sa scéim VER nach mbeidh daoine a bhaineann tairbhe as an scéim seo i dteideal a bheith athfhostaithe san earnáil um shláinte phoiblí nó sa tseirbhís phoiblí níos leitheadaí nó i gcomhlacht a mhaoinítear go hiomlán nó go príomha ó airgead poiblí.  Tá an bac céanna ar athfhostaíocht faoin VRS, ach amháin ar feadh tréimhse seacht (7) mbliana agus ina dhiaidh sin beidh cead de dhíth ón Aire Caiteachais Phoiblí agus Athchóirithe i gcóir aon athfhostaíocht. Níl daoine ar bith a fuair ceachtar de na scéimeanna seo i dteideal iarratas a chur isteach.
An Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Áitiúil  (Ciorclán  LG  (P) 06/2013)
Thug Ciorclán LG (P) 06/2013 ón Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Áitiúil isteach Scéim Iomarcaíochta Deonaí do na Rialtais Áitiúil. De réir téarmaí an Comhaontú Comhchoiteann: Íocaíochtaí Iomarcaíochta d’Fhostaithe sa tSeirbhís Phoiblí dar dáta 28 Meitheamh 2012, mar atá sonraithe thuas, tá sé mar choinníoll ar leith den Scéim VER sin nach mbeidh daoine i dteideal a bheith athfhostaithe in aon chomhlacht sa tSeirbhís Phoiblí [mar atá sé sainmhínithe i mBearta Éigeandála Airgeadais sna hAchtanna Leasa Phoiblí 2009 – 2011 agus in Acht Pinsin um Sheirbhís Phoiblí (Scéim Singil agus Forálacha Eile) 2012] faoin Scéim seo ar feadh tréimse dhá (2) bhliain óna ndáta fágála. Mar sin de, beidh cead an Aire Caiteachais Phoiblí agus Athchóirithe de dhíth roimh athfhostaíocht. Chomh maith leis sin, beidh na coinníollacha seo i bhfeidhm i gcás fostaíocht ar chonradh seirbhíse (cé acu mar chonraitheoir nó mar fhostaí de chonraitheoir).

Comhaontú Comhchoiteann: Íocaíochtaí Iomarcaíochta d’Fhostaithe sa tSeirbhís Phoiblí
Thug an Roinn Caiteachais Phoiblí agus Athchóirithe isteach le litir, dar dáta 28ú Meitheamh 2012 chuig Oifigigh Pearsanra, Comhaontú Comhchoiteann le héifeacht ón 1ad Meitheamh 2012, a socraíodh idir an Roinn Caiteachais Phoiblí agus Athchóirithe agus Coiste na Seirbhísí Poiblí den ICTU maidir le Íocaíochtaí Iomarcaíochta ex-gratia d’Fostaithe sa tSeirbhís Phoiblí. Tá sé mar choinníoll sa Chomhaontú Comhchoiteann nach mbeidh daoine a bhain tairbhe as an socrú seo i dteideal a bheith athfhostaithe sa tseirbhís phoiblí ag aon chomhlacht do sheirbhís phoiblí (mar atá sainmhínithe i mBearta Éigeandála Airgeadais sna hAchtanna Leasa Phoiblí 2009 – 2011) ar feadh tréimhse dhá (2) bhliain ó chríoch na fostaíochta. Mar sin de, beidh cead an Aire Caiteachais Phoiblí agus Athchóirithe de dhíth roimh athfhostaíocht. Caithfidh daoine a ghlac an scéim seo agus a d’fhéadfadh bheith rathúil sa chomórtas seo, caithfidh siad a gcáilitheacht (tréimhse a neamh-cháilitheachta a bheith dulta in éag) a chruthú agus caithfear cead an Aire a fháil sula bhfaightear fostaíocht le haon chomhlacht do sheirbhís phoiblí.
Dearbhú
Beidh ar iarrthóirí a dhearbhú cé acu ar bhain siad tairbhe as scéim sheirbhís poiblí do dhreasú luathscor agus/nó an comhaontú comhchoiteann sainmhínithe thuasluaite. Lena chois sin, beidh ar iarrthóirí teidlíocht a dhearbhú ar aon shochar pinsin ó fhostaíocht sa tSeirbhís Phoiblí (íoctha nó coinnithe) ó aon fhostaíocht eile sa tSeirbhís Phoiblí agus/nó cén áit  a bhfuair siad íocaíocht -in-lieu i leith seirbhís in aon fhostaíocht sa tSeirbhís Phoiblí.
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AN PRÓISEAS ROGHNÚCHÁIN
Comhlánú an Fhoirm Iarratais
Ní mór d’iarratais a bheith déánta ar an fhoirm iarratais oifigiúil agus caithfidh gach mír den fhoirm a bheith comhlánaithe go hiomlán.
Dáta Deiridh
Caithfear an fhoirm iarratais comhlánaithe a chur ar aghaidh (sa chlúdach réamhíoctha) chuig Finola Furey, Ceann na nAcmhainní Daonna, Oifigí Riaracháin ETB Dhún na nGall, Ard Uí Dhomhnaill, Leitir Ceanainn, Co. Dhún na nGall, F92 DP98 tráth nach déanaí ná an 12:00 meán lae ar An Aoine, 18ú de Samhain 2016. 

Ba chóir d’iarratas a chuirtear sa phost a bheith postáilte in go leor ama lena chinntiú go mbeidh sé ar fáil roimh an spriocam deiridh seo. 

Modhanna Roghnúcháin
D’fhéadfadh siad seo a bheith san áireamh:

· gearrliostáil d’iarrthóirí ar bhonn eolais atá ina n-iarra tas chun liosta na n-iarrthóirí a laghdú go dtí uimhir níos soláimhsithe le cur faoi agallamh;

· agallamh (nó agallaimh) iomaíoch ina bhféadfadh cur i láthair ón iarrthóir a bheith i gceist.
Gearrliostáil
I gcás go mbainfear úsáid as gearrliostáil, scrúdóidh bord saineolaithe na foirmeacha iarratais agus measfar iad de réir critéir réamhchinnte bunaithe ar riachtanais an phoist. Ar mhaithe leat féin mar sin de, scríobh cuntas ceart mionsonraithe ar do chuid cáilíochtaí/taithí ar d’fhoirm iarratais.
Dreácht Beartaithe don Cheapachán:
	4ú Samhain 2016


	Post foghraithe san www.donegaletb.ie 



	6ú Samhain 2016
	Post foghraithe san “Sunday Independent” 



	11ú Samhain 2016
	Post foghraithe san “Irish Times” 



	21ú Samhain 2016 – 16ú Nollaig 2016


	Próiseáil na bhfoirmeacha iarratais agus gearrliostáil iarrthóirí, más gá.  Agaillimh /dara agaillimh más gá/torthái agus teangmháil le iarrthoirí



