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1. Focal ó Chathaoirleach ETB Dhún na nGall - An Comhairleoir Michael McBride 

 

Mar Chathaoirleach agus mar bhall de Bhord ETB Dhún na nGall chonaic mé go mbíonn an eagraíocht ag 

forbairt agus ag oiriúnú de shíor do riachtanais mhuintir Dhún na nGall. Tá ETB Dhún na nGall i ndiaidh na 

hinniúlachtaí riachtanacha a oiriúnú chun freagairt do na hathruithe agus na dúshláin iomadúla atá fós ag teacht 

chun cinn ar fud na heagraíochta. 

Is mian liom Plean Seirbhíse 2023 ETB Dhún na nGall a chur i láthair daoibh anois, rud a leagann amach cláir 

thábhachtacha oibre don bhliain amach romhainn. Ag an am céanna cloíonn sé le Ráiteas Straitéise 2022 -2026, 

leis an Chód Cleachtais um Rialú na mBord Oideachais agus Oiliúna agus le riachtanais reachtacha, rud a 

chinntíonn ardchaighdeáin rialachais i gcónaí.  

Le linn 2023 leanfaidh ETB Dhún na nGall ag soláthar raon leathan seirbhísí oideachais agus oiliúna ar 

ardchaighdeán i nDún na nGall. Beidh na seirbhísí sin ar fáil ar fud na heagraíochta ar fad lena n-áirítear Iar-

bhunscoileanna, Breisoideachas agus Oiliúint agus Tacaíocht agus Forbairt na hEagraíochta.  

 

 

An Clr. Mícheál Mac Giolla Bhríde 

Cathaoirleach ETB Dhún na nGall 

 

2.  Réamhrá ón Phríomhfheidhmeannach 

Mar Phríomhfheidhmeannach ar ETB Dhún na nGall cuirim Plean Seirbhíse 2023 i láthair anois, rud a thugann 

aird ar Ráiteas Straitéise 2022-2026 agus a forbraíodh de réir a riachtanas reachtach faoi Alt 47 den Acht um 

Boird Oideachais agus Oiliúna 2013.  

I Ráiteas Straitéise 2022 -2026 ETB Dhún na nGall tugtar breac-chuntas ar an mhisean, ar an fhís agus ar na 

tiomantais don tréimhse cúig bliana den straitéis i dteannta leis na príomhthéamaí, na tosaíochtaí agus na 

cuspóirí a sainaithníodh do 2022 -2026. Mar eagraíocht tá muid tiomanta do sheirbhís oideachais ar 

ardchaighdeán a sholáthar do mhuintir Dhún na nGall de réir an ráitis straitéise.  

Leagtar amach sa Phlean Seirbhíse seo ár gcuspóirí seachadta seirbhíse do 2023 a fhreagraíonn dóibh siúd atá 

leagtha amach sa Ráiteas Straitéise cúig bliana. Éireoidh leis an phlean seo trí chur chuige comhoibritheach 

lena n-áirítear tiomantas ó bhaill an Bhoird, ón fhoireann agus ónár bpáirtithe leasmhara. 

Mar a aithníodh sa Ráiteas Straitéise tá ár gcroíluachanna maidir le sármhaitheas, comhionannas, cúram, meas 

agus pobal laistigh dár scoileanna, ionaid agus seirbhísí ríthábhachtach maidir leis an dóigh a mbaineann muid 

ár gcuspóirí amach mar eagraíocht chun na torthaí teagaisc agus foghlama is fearr a bhaint amach.  

Aithním cé chomh tiomanta agus atá baill an Bhoird agus cé chomh díograiseach agus atá an fhoireann agus 

muid ag tnúth le bheith ag obair le chéile in 2023 chun sármhaitheas san oideachas a chur chun cinn do chách 

laistigh dár gcontae. 

 

 

Anne McHugh 

Príomhfheidhmeannach 

 

https://www.donegaletb.ie/wp-content/uploads/2022/06/Donegal-ETB-Strategic-Statement-2022-2026.pdf
https://www.donegaletb.ie/wp-content/uploads/2022/06/Donegal-ETB-Strategic-Statement-2022-2026.pdf
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3.  Próifíl / Cúlra ETB Dhún na nGall 

 

Ar an 1 Iúil 2013, rinneadh eintiteas úr de Choiste Gairmoideachais Chontae Dhún na nGall ar a dtugtar Bord 

Oideachais agus Oiliúna Dhún na nGall – ETB Dhún na nGall. Aistríodh an soláthar oiliúna a bhíodh ag FÁS 

agus a chuid feidhmeanna uilig chuig ETB Dhún na nGall níos moille an bhliain dar gcionn. 

B’ionann sin agus an t-athrú ba mhó ar infreastruchtúr oideachais na hÉireann le fada an lá. Tá feidhmeanna 

breise ag ETB Dhún na nGall anois de thairbhe gur bronnadh na feidhmeanna oiliúna a bhíodh ag FÁS air. Tá 

sainchúram ETB Dhún na nGall i bhfad níos leithne anois. Is é ETB Dhún na nGall an comhlacht reachtúil sa 

chontae a bhfuil freagrachtaí air as oideachas agus oiliúint a sholáthar i scoileanna dara leibhéal, breisoideachas 

agus oiliúint, oideachas agus oiliúint allamuigh, seinm ceoil a theagasc agus seirbhísí óige.  

De réir an Achta um Boird Oideachais agus Oiliúna, 2013 bunóidh agus cothóidh ETB Dhún na nGall scoileanna 

agus ionaid oideachais agus déanfaidh sé pleanáil, soláthar, comhordú agus athbhreithniú maidir le soláthar 

oideachais agus oiliúna laistigh dá gceantair sheirbhíse. Ina theannta sin éileofar orthu (faoi stiúir ón Aire 

Oideachais agus Scileanna) seirbhísí tacaíochta a chur ar fáil do sholáthraithe eile oideachais agus oiliúna. I 

measc na dtacaíochtaí a d’fhéadfadh siad a chur ar fáil tá: tionscadail chaipitil agus talamh, acmhainní daonna, 

seirbhísí airgeadais, seirbhísí dlí, TFC agus rialachas corparáideach. 

Maidir le soláthar seirbhísí agus tacaíochtaí, éilíonn an tAcht um Boird Oideachais agus Oiliúna, 2013 ar Bhord 

Oideachais agus Oiliúna Dhún na nGall Ráiteas Straitéise cúig bliana (tosaíochtaí, cuspóirí agus straitéisí) a 

ullmhú, glacadh leis agus é a fhoilsiú. Tá ceangal reachtúil ar ETB Dhún na nGall a éilíonn air glacadh le Plean 

Seirbhíse bliantúil (seirbhísí atá beartaithe, le hioncam agus caiteachas measta) agus Tuarascáil Bhliantúil (le 

tuairisc a thabhairt ar fheidhmíocht a chuid feidhmeanna) agus iad a fhoilsiú. 

Ina theannta sin tá ETB Dhún na nGall freagrach go príomha do SOLAS as réimse Seirbhísí Breisoideachais 

agus Oiliúna (FET) a sholáthar. Éilítear ar ETB Dhún na nGall Comhaontú Seirbhíse bliantúil (CS/SLA) a shíniú 

le SOLAS, ag leagan amach na spriocanna oiliúna agus gealltanais.  

Tá ceanncheathrú riaracháin ETB Dhún na nGall i Leitir Ceanainn, agus is fostóir suntasach é sa chontae le 

1,502 ball foirne san iomlán.  

Tá an Príomhfheidhmeannach (PF) freagrach as bainistíocht feidhmiúcháin an ETB agus tá freagracht 

fhoriomlán uirthi as feidhmíocht na scoileanna, na gcoláistí agus na n-ionad de chuid an ETB. Tá triúr stiúrthóirí 

ceaptha agus tá freagrachtaí orthu faoi na trí réimse seo a leanas: 

(a) Scoileanna 

(b) Breisoideachas agus Oiliúint (FET)  

(c) Tacaíocht agus Forbairt na hEagraíochta (TFE) 

(a) Scoileanna 

Tá 15 scoil ar fud an chontae faoi Phátrúnacht ETB Dhún na nGall faoin stiúrthóireacht sin. Oibríonn Stiúrthóir 

na Scoileanna i gcomhar leis na Príomhoidí agus na Príomhoidí Tánaisteacha chun an 15 scoil a bhainistiú. Tá  
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nasc ag Stiúrthóir na Scoileanna leis na príomhoidí scoile agus le foireann ardbhainistíochta an ETB go rialta 

maidir le riachtanais bhonneagair na scoileanna a aithint, lena n-áirítear pleanáil chun cinn de réir riachtanais 

dhéimeagrafacha agus churaclaim. Tá béim mhór ar thacaíocht a thabhairt do cheannairí oideachais chun 

sármhaitheas i dteagasc agus i bhfoghlaim trí na scoileanna a chur chun cinn. Lena chois sin tugtar tosaíocht 

do rialachas éifeachtach na scoileanna a chinntiú trí Bhoird Bhainistíochta láidre. 

Faoin stiúrthóireacht sin tá roinnt tionscadal suntasach ar tionscadail neamhscoile iad ach tá fócas láidir 

oideachais acu go léir: 

● Seirbhís Oibre Ógra  

● Seirbhís REALT 

● Comhpháirtíocht Oideachais Ceoil 

● Síceolaí Oideachais 

● Oideachas maidir le Drugaí agus Alcól. 

 

(b) Breisoideachas agus Oiliúint 

Tairgeann an tseirbhís Breisoideachais agus Oiliúna réimse leathan cúrsaí (páirtaimseartha agus 

lánaimseartha) trína dtacaítear le mic léinn dul ar aghaidh laistigh de chláir agus ar roghanna 

breisoideachais agus ardoideachais, oiliúna agus fostaíochta. Seachadtar soláthar trí líonra 18 n-ionad 

ETB agus in iliomad áiteanna for-rochtana. Oibríonn an Stiúrthóir Breisoideachais agus Oiliúna leis na 

Stiúrthóirí ETB eile agus leis an PF chun treoir straitéiseach d'FET a aithint de réir treoracha náisiúnta; 

agus leis an Fhoireann Ardbhainistíochta FET atá freagrach as cláir agus seirbhísí aonair agus as réimsí 

straitéise agus forbartha tras-seirbhíse, lena n-áirítear Rannpháirtíocht Fiontraíochta, Tacaíocht do Mhic 

Léinn, Bainistíocht Sonraí, Dearbhú Cáilíochta, Clárphleanáil agus Foghlaim le Cuidiú Teicneolaíochta 

(TEL). Ó 2022 bhog Ionad Oideachais agus Oiliúna Allamuigh Ghartáin faoi Stiúrthóireacht FET. 

 

(c) Tacaíocht agus Forbairt na hEagraíochta 

Tá na hOifigí Riaracháin lárnach d'oibríochtaí ETB Dhún na nGall agus feidhmíonn siad mar mhol chun a chláir 

agus a sheirbhísí a sholáthar i scoileanna agus ionaid de chuid an ETB. Seachadtar na feidhmeanna Riaracháin 

trí struchtúr ceithre shraith, lena n-áirítear Acmhainní Daonna, Airgeadas (lena n-áirítear Soláthar), Seirbhísí 

Corparáideacha (lena n-áirítear Bainistíocht Eastát, FOI/Cosaint Sonraí, Sláinte & Sábháilteacht agus 

Cumarsáid) agus TFC faoin Stiúrthóir Tacaíochta agus Forbartha Eagraíochta (DOSD). Tá an DOSD freagrach 

fosta as rialachas agus comhlíonadh, lena n-áirítear tacaíocht feidhmiúcháin a sholáthar do Choistí an Bhoird, 

an Coiste um Iniúchóireacht & Measúnú Riosca agus an Coiste Airgeadais 

Tá 21 Ball ag Bord Oideachais agus Oiliúna Dhún na nGall, toghtar 12 díobh i ndiaidh thoghcháin na n-údarás 

áitiúil, ceaptar beirt (2) bhall foirne, beirt (2) tuismitheoirí agus an cúigear (5) ball eile ag eascairt as ainmniúcháin 

ó chomhlachtaí agus eagraíochtaí atá sonraithe ag an Aire Oideachais. Tagann an Bord le chéile go rialta chun 

a chuid feidhmeanna forchoimeádta faoin Acht um Boird Oideachais agus Oiliúna 2013 a chomhlíonadh. 
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4. Léarscáil Gheografach d'ETB Dhún na nGall  
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5.  Ráiteas Straitéise ETB Dhún na nGall 2022 - 2026 

 

An Fhoghlaim a Athrú, an Saol a Athrú    

Misean - ETB Dhún na nGall 

Cuireann ETB Dhún na nGall deiseanna oideachais agus oiliúna ar fáil a chuidíonn le mic léinn a 
lánacmhainneacht a bhaint amach agus cur le saol sóisialta, cultúrtha agus eacnamaíochta a gcuid pobal. 

Fís - ETB Dhún na nGall 

Faoi 2026, beidh deiseanna saoil na ndaoine i nDún na nGall feabhsaithe againn, trí chuidiú leo a bheith rathúil 
i dtaca le hoideachas agus oiliúint. 

ETB Dhún na nGall: Croíluachanna  

Is eagraíocht foghlama muid. Cuireann muid mic léinn ag croílár ár gcuid oibre. Tá gach rud a dhéanann muid 
chun freastal ar leas ár gcuid mac léinn bunaithe ar ár gcroíluachanna: sármhaitheas; comhionannas; cúram; 
pobal agus meas. 

Barr Feabhais 

Déanann muid ár ndícheall barr feabhais a bhaint amach i ngach gné dár gcuid oibre. Tá muid tiomanta do na 
caighdeáin cháilíochta is airde a bhaint amach maidir le teagasc, foghlaim agus measúnú inár gcláir go léir. Is 
mór againn nuálaíocht agus déanann muid iarracht feabhas leanúnach a bhaint amach, ag tacú lenár bhfoireann 
dul i mbun deiseanna forbartha gairmiúla.  

Comhionannas 

Déanann muid ár ndícheall a chinntiú go dtugtar an deis chéanna do gach mac léinn páirt a ghlacadh inár gcláir 

oideachais agus oiliúna atá bunaithe ar mheas, ar chearta an duine agus ar éagsúlacht. Tá réimse leathan 

daoine inár bpobail foghlama agus oibre; ní dhéantar leithcheal ar bith bunaithe ar na critéir seo a leanas: cine, 

inscne, reiligiún nó creideamh, aois, stádas teaghlaigh, stádas sibhialta, ball den Lucht Siúil, gnéaschlaonadh, 

cumas nó stádas socheacnamaíoch. Mar fhostóir, is mór againn an éagsúlacht, agus tá sé mar aidhm againn a 

bheith go hiomlán cuimsitheach inár bhfoirne.  

Cúram 

Tugann muid aire d'fholláine ár gcuid mac léinn agus ár bhfoireann trí thimpeallachtaí sábháilte fáilteacha a 

chruthú don fhoghlaim agus don obair. Tá cultúr againn a aithníonn agus a cheiliúrann éachtaí na mac léinn 

agus na foirne. Ag an am céanna, tacaíonn muid le daoine a bhfuil dúshláin rompu ina saol. 

Pobal 

Cuimsíonn pobal ETB Dhún na nGall ár bhfoireann, ár mic léinn, agus ár gcomhpháirtithe, ag obair le chéile 

chun ár gcuspóirí comhchoiteanna a bhaint amach. Tá dlúthnasc againn le pobail ar fud Dhún na nGall. Is mór 

againn na comhpháirtíochtaí atá forbartha againn le grúpaí pobail agus le heagraíochtaí le buntáistí sóisialta, 

cultúrtha agus eacnamaíochta a thabhairt go dtí an contae. 
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Meas 

Caitheann muid le gach duine le meas. Tá ár gcaidrimh le mic léinn, le baill foirne agus le pobail bunaithe ar 

oscailteacht agus ar mhuinín. Tá meas againn ar na dlíthe agus na rialacha a rialaíonn gach gné dár gcuid oibre: 

oibríonn muid laistigh de chultúr cuntasachta, cothroime, macántachta agus ionchuimsithe. 

Forbairtí Reatha a bhfuil tionchar acu ar Phlean Seirbhíse 2023 

MICA 

Ceist a bhaineann le Dún na nGall ná Mica a bheith i go leor tithe ar fud an chontae, rud a chruthóidh dúshláin 

dár bpobail sna blianta amach romhainn. Déanfaidh ETB Dhún na nGall a dhícheall freagairt do riachtanais ár 

mac léinn agus ár mball foirne lena mbaineann le comhbhá agus le tuiscint. 

Inbhuanaitheacht / Gníomhú ar son na hAeráide 

Ceanglaíonn Plean Gníomhaithe ar son na hAeráide 2021 de chuid an Rialtais ar chomhlachtaí earnála poiblí 

glacadh le Sainordú na hEarnála Poiblí um Ghníomhú ar son na hAeráide. Tugann an tAcht um Ghníomhú 

Aeráide agus um Fhorbairt Ísealcharbóin (Leasú) 2021 bunús dlí do ghníomhú ar son na haeráide san earnáil 

phoiblí. Éilíonn sé ar gach comhlacht poiblí a gcuid feidhmeanna a chomhlíonadh ar bhealach atá 

comhsheasmhach lena bhfuil Éire ag iarraidh a bhaint amach ar son na haeráide. Tá an earnáil phoiblí le bheith 

ceannródaíoch trí shampla a thabhairt, ag déanamh an bhirt riachtanaigh ar son na haeráide le hastaíochtaí gás 

ceaptha teasa na hÉireann a laghdú faoi 51% faoi 2030. Tacóidh Straitéis úr Dícharbónaithe na hEarnála Poiblí 

atá á forbairt faoi láthair ag an Roinn Comhshaoil, Aeráide agus Cumarsáide leis an ról ceannaireachta sin. 

Tá an Earnáil ETB uathúil sa mhéid is go bhfuil trí réimse inaitheanta aici; 

• Foirgnimh  Bhunscoile agus Iarbhunscoile 

• Foirgnimh Bhreisoideachais 

• Foirgnimh Oifige agus oibríochtaí ETB. 

 

Cuirfidh ETB Dhún na nGall go dearfach leis an chlár oibre fhoriomlán inbhuanaitheachta trínár ngníomhartha 

féin, agus trí oideachas agus oiliúint a chur ar an chéad ghlúin eile maidir le cúrsaí comhshaoil. 

Dualgas Earnála Poiblí 

Ceanglaítear leis an Dualgas ar chomhlachtaí poiblí aird a thabhairt ar an ghá atá le leithcheal a dhíchur, 

comhionannas a chur chun cinn, agus cearta an duine a chosaint d'úsáideoirí seirbhíse, do thairbhithe beartais, 

agus d'fhostaithe, thar gach réimse feidhme. 

Forbróidh ETB Dhún na nGall plean forfheidhmithe in 2023 chun aghaidh a thabhairt ar na riachtanais sin de réir 

na gceanglas reachtaíochta ábhartha. 

An dóigh ar forbraíodh an Plean Seirbhíse seo 

Forbraíodh an Plean Seirbhíse seo chun tacú le cur i bhfeidhm Ráiteas Straitéise ETB Dhún na nGall 2022 – 

2026. Cé go leagtar amach ár dtosaíochtaí agus ár gcuspóirí thar thréimhse 5 bliana sa Ráiteas Straitéise, tá sé 

tábhachtach go mbeadh próiseas i bhfeidhm chun tacú lena seachadadh. 

Agus an Plean Seirbhíse á fhorbairt, rinneadh próiseas comhairliúcháin le Bainisteoirí Sinsearacha agus 

Príomhoidí thar gach réimse soláthair lena chinntiú go bhfuil na bearta atá leagtha amach le seachadadh le linn  
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thimthriall an Phlean Seirbhíse oiriúnach do na tosaíochtaí agus na haidhmeanna foriomlána atá leagtha amach 

sa Ráiteas Straitéise Corparáideach.  

Cinntíonn an próiseas comhairliúcháin fosta go bhfuil na torthaí atá leagtha amach do 2023 indéanta agus go 

bhfuil siad faoi úinéireacht na mBainisteoirí Sinsearacha agus na bPríomhoidí ina réimsí faoi seach de sholáthar 

seirbhíse.  

Chun tacú le seachadadh na dtorthaí a aithníodh, tá na grúpaí seo a leanas i bhfeidhm chun cúnamh agus/nó 

acmhainní a sholáthar nuair is gá chun a chinntiú go mbainfear torthaí amach:  

 

▪ PF/Fóram na Stiúrthóirí 

▪ Fóram OSD 

▪ Grúpa na bPríomhoidí 

▪ Foireann Ardbhainistíochta FET 

▪ Foireann Riaracháin na hArdoifige 

▪ Grúpa Maoinithe agus Pleanála FET 

▪ Grúpa Foirgneamh FET 

▪ Grúpa Comhordaitheoirí FET 

▪ Grúpa na bPríomhoidí Tánaisteacha 

Tagann na Grúpaí sin le chéile go rialta agus soláthraíonn siad tacaíocht tras-earnála/suímh trína chinntiú go 

bhfuil próiseas cumarsáide iltoiseach i bhfeidhm chun tacú le seachadadh agus monatóireacht a dhéanamh air. 

Áirítear leis an tacaíocht sin fosta, i gcás inarb iomchuí, Grúpaí Oibre tras-seirbhíse a bhunú i gcás ina n-éilíonn 

gníomhaíochtaí áirithe arna sainaithint lena seachadadh cur chuige comhtháite. 

▪ Grúpa Comhairleach Cumarsáide 

▪ An Mheitheal um Shláinte & Sábháilteacht 

▪ Coiste na Gaeilge 

▪ Grúpa Oibre Straitéis TEL  

▪ Grúpa Straitéise EastáIt FET 

▪ Grúpa Straitéise um Fholláine san Áit Oibre 

▪ An Mheitheal um Bainistiú Fuinnimh/Inbhuanaitheacht 

▪ Grúpa Oibre um Chomhionannas, Éagsúlacht agus Cuimsiú 
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6. Sreabhadh Oibre maidir le Timthriall Pleanála 

 

Ráiteas Straitéise 5 bliana  

 

i dtreo 

 

Timthriall Pleanála Bliantúil 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tá sé tábhachtach go n-úsáidfear an próiseas thuas chun trédhearcacht, soiléireacht cuspóra a chinntiú agus 

chun fócas a choinneáil ar oibriú go gníomhach chun an méid atá leagtha amach againn a sheachadadh thar 

shaolré an Ráitis Straitéise.
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7.  Ráiteas Seirbhísí 2023 

Faoi théarmaí an Chomhaontaithe um Sheachadadh Feidhmíochta idir an Roinn Oideachais agus ETB Dhún na nGall, aithníodh na spriocanna agus 

na tosaíochtaí seo a leanas. Is iad seo a leanas na gníomhaíochtaí sonracha chun na tosaíochtaí seo a bhaint amach, mar aon leis na táscairí 

feidhmíochta agus na spriocanna gaolmhara atá le seachadadh: 

SPRIOC: Eispéireas an Scoláire/an Fhoghlaimeora a Bharrfheabhsú 

TOSAÍOCHT: Eispéireas foghlama dearfach a sholáthar do gach foghlaimeoir, lena n-áirítear foghlaimeoirí ó ghrúpaí imeallaithe 

Beart Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Clár Saoránachta Digití FET a rolladh amach tuilleadh Líon na  ndaoine a ghlacann páirt i gclár 
Saoránachta Digití FET 

Níos mó daoine ag glacadh páirte i gclár 
Saoránachta Digití FET 

A chinntiú go bhfuil ár 5 chroíluach leabaithe ar fud ár 
scoileanna agus Ionaid Breisoideachais agus Oiliúna 
 
 
Uasoiliúint a chur ar ár bhfoirne meánbhainistíochta inár 
scoileanna 
 
 
Cur chuige um Fhoghlaim Chumaisc a fhorbairt agus a 
sheachadadh tuilleadh i suíomhanna FET agus i Scoileanna 
araon. 

Feasacht níos fearr ar ár bpríomhluachanna i 
measc scoláirí, baill foirne, baill BoM agus 
tuismitheoirí 
 
Oiliúint dár bhfoirne meánbhainistíochta 
inár scoileanna 
 
Polasaí maidir le Foghlaim Chumaisc a 
fhorbairt do FET 
 
Google Classroom a Úsáid níos mó i 
Scoileanna 

Tá Foireann Éitis ghníomhach ag gach scoil atá ag 
obair ar chur chun cinn na 5 chroíluach 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gach scoil rannpháirteach go gníomhach i Google 
Classroom 

Plean feidhmithe a fhorbairt maidir le Dualgas Earnála Poiblí Cloí le reachtaíocht chuí Plean Feidhmithe forbartha  

Deiseanna chun dea-chleachtas a roinnt idir Scoileanna agus 
Ionaid a aithint lena n-áirítear rannpháirtíocht leanúnach sa 
Ghrúpa Pleanála Curaclaim agus Cruthaithe Inneachair agus 
sa Chlár Ceannaireachta Teagaisc a chuirtear chun cinn agus 
a dtacaítear leis laistigh d’ETBI 

Aiseolas dearfach ó Chigireachtaí Ábhair 
 
Sraith Seimineár Forbartha Gairmiúla 
Leanúnaí do mhúinteoirí faoi stiúir 
scoileanna éagsúla 
 
Tuairiscí WSE MLL maidir le Rannpháirtíocht 
in Oiliúint IL 

Níos mó ball foirne bainteach le pobail 
chleachtais maidir le Teagasc, Foghlaim agus 
Measúnú. 
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Soláthar leanúnach de réimse leathan clár freagrúil 
oideachais agus oiliúna agus tacaíochtaí ábhartha i ngach 
scoil, coláiste agus ionad. 

Réimse leathan clár agus seirbhísí ar fáil agus 
seachadta ar fud an chontae 

Soláthar freagrúil méadaithe chun ionchuimsiú 
gach foghlaimeora a chinntiú 

Obair forbartha maidir le héiteas scoile ETB a chur chun cinn 
agus a neadú trí na ráitis chleachtais 

Comhordaitheoir Éitis atá ag obair le 
scoileanna agus leis an tseirbhís FET chun na 
ráitis chleachtais a chur chun cinn.  
 
Scoileanna páirteach i nGearrchúrsa na 
bPátrún d'oiliúint múinteoirí. 

Feasacht mhéadaithe i measc scoláirí, foirne, 
tuismitheoirí, Bord Bainistíochta agus Baill Bhord 
ETB ar éiteas scoileanna agus seirbhísí ETB.  
3 scoil chun páirt a ghlacadh sa scéim phíolótach. 

Forbairt bhreise sna 4 scoil atá rannpháirteach sa Scéim 
Aitheantais mar Scoil Ghaeltachta 

Dul chun cinn maidir leis an phlean scoile don 
Scéim Aitheantais mar Scoil Ghaeltachta 

Dúshraith níos daingne a leagan, rud a ligfidh do 
na scoileanna leanúint orthu ag cur le húsáid na 
Gaeilge sna 4 scoil trí spriocanna a bhaint amach 
don bhliain 2023. 

Mapáil Soláthar RSO i gCleachtas do Scoileanna a chur chun 
cinn,  
Soláthar RSO a phleanáil go straitéiseach, córais a fhorbairt 
chun cur chuige a chur chun cinn trí SSE, acmhainní a 
leithdháileadh agus FGL na foirne a shainaithint 
 
Na hacmhainní ábhartha uilig atá ag teastáil ó scoileanna  a 
sholáthar chun tacú le mapáil soláthair a chur i bhfeidhm i 
scoileanna.  

Líon na scoileanna atá rannpháirteach i 
Mapáil Soláthar RSO mar chuid den 
tionscnamh ETBI/MIC. Méadú ar na 
háiteanna atá ar fáil i ranganna speisialta. 
 
 

2 scoil ag glacadh páirte i Mapáil Soláthair RSO  
Aghaidh tugtha ar riachtanais foghlaimeoirí 
imeallaithe 
 
Soláthar RSO níos fearr inár scoileanna agus mar 
thoradh air sin eispéireas foghlama níos fearr do 
scoláirí 
 
 
Rochtain agus coinneáil a fheabhsú 

Monatóireacht a dhéanamh ar Bhabhta 2 de sheirbhís 
chomhroinnte íocaíochtaí Printíseach agus Foghlaimeoirí 

Íocaíochtaí foghlaimeora próiseáilte go 
cruinn agus in am 

Na spriocdhátaí íocaíochta go léir bainte amach 

 

TOSAÍOCHT: Curaclam leathan a chur ar fáil 

Beart Táscaire Feidhmíochta Sprioc 
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Ullmhaigh agus cuir le comhairliúchán ar athchóiriú na 
sraithe sinsearaí  
 
An tSraith Shóisearach Úr a leabú ar fud na scoileanna leis 
na hábhair go léir san áireamh anois. 

Feasacht i measc na foirne ar dhul chun cinn 
maidir le hAthchóiriú na Sraithe Sinsearaí 
 
 Roinnt athbhreithnithe curaclaim déanta 

Líon méadaithe foirne ag plé le hathbhreithnithe 
curaclaim de chuid na Comhairle Náisiúnta 
Curaclaim agus Measúnachta 

Ábhair nua Ardteistiméireachta a chur leis an churaclam i 
roinnt scoileanna 

Roinnt scoileanna ag tabhairt ábhair úra 
isteach don Ardteistiméireacht Fheidhmeach 

Aghaidh a thabhairt ar riachtanais 
oideachais agus oiliúna úra agus reatha an 
phobail 

Cláir Bhreisoideachais agus Oiliúna úra a fhorbairt tuilleadh 
i réimsí curaclaim ábhartha m.sh. scileanna ‘glasa', 
teicneolaíocht chumarsáide, cianobair, foghlaim 
obairbhunaithe 

Roinnt clár úr tugtha isteach (FET) 3 chlár úra ar a laghad tugtha isteach i FET in 2023 

Pleanáil Soláthair Chomhtháite Tras-FET 
 
 
Tionscadal píolótach úr maidir le Céim Threasach a 
fhorbairt le comhpháirtithe ETB agus OTA 
 
Sruthlíniú a dhéanamh ar an dóigh a gcuirtear soláthar i 
láthair don phobal 

Pleanáil soláthair chomhtháite (FET) chun 
dúbailt a íoslaghdú agus bealaí dul chun 
cinn d'fhoghlaimeoirí a fheabhsú 
 
Áiseanna agus acmhainní réidh do Mheán 
Fómhair 2023 
 
Coinbhinsiúin ainmniúcháin críochnaithe, 
dúbailt íoslaghdaithe agus suíomh gréasáin 
úr seolta 

Grúpa Oibre maidir le Pleanáil Soláthair 
Chomhtháite Tras-FET bunaithe/ag teacht le 
chéile go rialta 
 
Glacfar leis an chéad ghrúpa mac léinn ar 4 chlár 
Céime i bhFómhar 2023  
 
Suíomh gréasáin úr seolta in 2023 

 

TOSAÍOCHT: Córais Dearbhaithe Cáilíochta ábhartha agus iomchuí a chur i bhfeidhm 

Beart Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Teagmháil leanúnach leis an Chigireacht inár scoileanna Tuarascálacha Cigireachta atá dearfach agus 
cuiditheach 
 
Moltaí ó Thuairiscí Cigireachta uirtear curtha 
faoi bhráid BoManna a chuireann 
maoirseacht agus treoir ar fáil. 

Moltaí na dTuarascálacha Cigireachta a chur i 
bhfeidhm go tráthúil 
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Forbairt leanúnach agus comhtháthú Córais QA in FET 
 
Plean chun aghaidh a thabhairt ar mholtaí an 
Athbhreithnithe Reachtúil Tionscnaimh ar DC FET 

Roinnt moltaí ó athbhreithniú DC curtha i 
bhfeidhm  

Plean Gníomhaíochta DC a chur i bhfeidhm ar 
bhonn leanúnach 

 

 

 

TOSAÍOCHT: Tacú le mic léinn/foghlaimeoirí atá i mbaol míbhuntáiste oideachais de réir an bheartais náisiúnta reatha 

Beart Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Plean Gníomhaíochta DEIS gníomhach i ngach ceann dár 11 
scoil 
Grúpa Stiúrtha DEIS/FET ag leanúint ar aghaidh lena chuid 
oibre Pleananna DEIS atá praiticiúil agus dinimiciúil 

Aghaidh a thabhairt ar mhíbhuntáiste 
oideachasúil 

Foirne Tacaíochta do Scoláirí a leabú tuilleadh i saol na scoile Foirne Tacaíochta Scoile Gníomhacha 

Feabhas a chur ar rochtain, ar choinneáil agus ar 
dhul chun cinn chuig saol na 
hoibre/breisoideachas/ardoideachas 

Tacaíochtaí méadaithe a thabhairt do mhic léinn ETB trí 
Thacaíocht agus Seirbhís Leasa do Mhic Léinn 

Tacaíochtaí foghlaimeora FET a chur ar fáil ar 
bhealach comhsheasmhach ar fud na gclár 

Atreoruithe mac léinn ETB chuig seirbhísí 
Tacaíochta & Leasa do Mhic léinn ETB. 

A chinntiú go gcuirtear guth na mac léinn san áireamh i 
bhfóraim éagsúla chinnteoireachta  

Fóraim do mhic léinn agus meicníochtaí 
aiseolais eile do mhic léinn  i bhfeidhm. 

An Plean Gníomhaíochta a chur i bhfeidhm go 
tráthúil  
 
Fianaise go bhfuil athruithe á gcur i bhfeidhm mar 
gheall ar aiseolas ó mhic léinn. 

Ciste REACH a chur chun cinn do ghrúpaí pobail (FET) 

Tacaíocht do ghrúpaí pobail chun 
gníomhaíochtaí arna maoiniú faoi REACH a 
chur i bhfeidhm m.sh. moil dhigiteacha a 
bhunú ag an leibhéal áitiúil, agus rochtain a 
fháil ar chiste 2023. 

Méadú ar an rochtain atá ar fáil do mhic léinn faoi 
mhíbhuntáiste trí mhaoiniú FET 
REACH a chur i ngníomh 

An próiseas RPL a phríomhshruthú agus a chomhtháthú mar 
bhealach chun scileanna a fuarthas trí fhoghlaim ó thaithí 
(ionad oibre) a dhéanamh infheicthe (FET) 

Líon na bhfoghlaimeoirí a bhaineann 
dámhachtainí amach tríd an phróiseas RPL 
(FET) 

Líon na mac léinn a bhaineann dámhachtainí 
amach a choinneáil trí phróiseas RPL. (FET) 
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Líonra Foghlama Gairmiúla/Pobal Cleachtais a rolladh 
amach i nDearadh Uilíoch don Fhoghlaim 
  
Úsáid bhreise a bhaint as moil TEL chun tacú le baill foirne 
agus meantóireacht a dhéanamh orthu maidir le huirlisí agus 
bogearraí TEL ó thaobh oiliúint inrochtaineachta do bhaill 
foirne maidir le Cur chuige Oiliúna foirne i nDearadh Uilíoch 
don Fhoghlaim (UDL)/ Suaitheantas UDL a rolladh amach 
níos mó 

Líon na mball foirne atá páirteach in oiliúint 
UDL 

Líon méadaithe foirne oilte i gcuir chuige UDL i 
seachadadh agus measúnú cláir 
 
Líon méadaithe foirne FET ar bronnadh 
Suaitheantas UDL orthu 
 
Rochtain, dul chun cinn agus coinneáil níos fearr 

An Straitéis ‘Litearthacht Aosach do Chách’ a Chur i 
bhFeidhm 

Rannpháirtíocht ghníomhach foghlaimeoirí 
imeallaithe maidir le huasoiliúint dhigiteach, 
litearthacht agus oideachas uimhearthachta 

Líon méadaithe mac léinn i mbun 
cláir oideachais litearthachta, uimhearthachta 
agus scileanna digiteacha (FET) 

Seirbhísí comhairleoireachta a sholáthar do mhic léinn a 
bhfuil FET de dhíth orthu 

An tseirbhís comhairleoireachta a 
soláthraíodh (FET) a rolladh amach 

Seirbhís Comhairleoireachta curtha ar fáil ar 
bhonn píolótach (FET) 

Roghanna Breisoideachais agus Oiliúna a mhéadú do mhic 
léinn faoi mhíchumas 

Leanúint ar aghaidh ag cur chun cinn an 
chláir Uathachais (FET) (An Comhchoiste) Clár Uathachais athbhreithnithe agus coinnithe 

 

TOSAÍOCHT: Seirbhísí Treorach agus Comhairleoireachta a sholáthar 

Beart Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Seirbhís treorach ar fáil i scoileanna agus in Ionaid FET Comhairleoirí Treorach a fhostú inár 
scoileanna go léir 
 
Líon na múinteoirí cáilitheacha 

Méadú ar líon na múinteoirí in ETB Dhún na nGall 
a cháiligh mar Chomhairleoirí Treorach 

Rochtain fheabhsaithe ar chúrsaí Treorach a sholáthar as a 
dtiocfaidh cáilíocht trí idirchaidreamh leanúnach le MSLETB 
agus DCU agus iad ag iarraidh Clár Treorach for-rochtana eile 
a sholáthar 

Fianaise ar phlé le OCBÁC 
 
Seirbhísí treorach FET aghaidh ar aghaidh a 
chur ar fáil ar bhonn leanúnach, lena n-
áirítear an tseirbhís ‘buail isteach’ a 
athoscailt do chliaint. Seirbhís ar fáil ar líne 
fosta de réir mar is gá 

Gealltanas ó OCBÁC go gcuirfidh sé clár for-
rochtana ar fáil 
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Seirbhís Treorach á tairiscint i bpobail faoi mhíbhuntáiste 
(FET) 

Seirbhís Treorach FET curtha ar fáil i 
gceantair ard-dífhostaíochta  
 
Aonach FET (Deireadh Fómhair 2023) 

Rochtain níos mó ar sheirbhísí treorach do mhic 
léinn ETB agus do mhic léinn ionchasacha, lena n-
áirítear i gceantair faoi mhíbhuntáiste 

 

TOSAÍOCHT: Áiseanna foghlama/oiliúna ardchaighdeáin a sholáthar 

Beart Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Athchóiriú agus forbairt leanúnach ar áiseanna i gcomhar le 
Bainistíocht Eastát 
 
Cíos ar áitribh ETB má tá gá le cóiríocht bhreise 

Anailís/measúnú riosca leanúnach ar 
riachtanais athchóirithe na n-ionad agus na 
scoileanna 
 
Áiseanna FET ag freastal ar riachtanais na 
bhfoghlaimeoirí agus na foirne 

Grúpa Oibre OSD/FET/Foirgnimh Scoile a 
chinntíonn pleanáil chomhordaithe ar 
thionscadail foirgneamh agus an úsáid is fearr 
agus is féidir a bhaint as acmhainní 

Rochtain ar scoláirí a éascú i gcás nach bhfuil dóthain áitribh 
reatha ann chun freastal ar riachtanais clár/foghlaimeoirí 

Rochtain do mhic léinn éascaithe Líon na n-áitreabh FET a chomhdhlúthú  
 
Cóiríocht úr faighte le haghaidh PLC (Leitir 
Ceanainn); Seirbhís Litearthachta 

Athbhreithniú leanúnach ar áiseanna FET chun an 
seachadadh is fearr agus is féidir a chinntiú do mhic léinn; 
Seomraí ranga nua do scoláirí a bhfuil RSO acu 
 
Straitéis Eastát FET a fhorbairt agus SAR a chur faoi bhráid 
SOLAS 

Áiseanna feabhsaithe d'fhoghlaimeoirí  
 
 
Straitéis Eastát FET a fhorbairt 

Cóiríocht le haghaidh Litearthachta, PLC agus 
tacaíocht riaracháin tugtha chun críche i Leitir 
Ceanainn 
 
Aighneachtaí chuig SOLAS maidir le Straitéis 
Eastát chríochnaithe DETB agus SAR curtha 
isteach maidir le tionscada(i)l c(h)aipitil 
straitéiseach(a) a cuireadh i gcrích 

 

  



SPRIOC: Eispéireas an Scoláire/an Fhoghlaimeora a Bharrfheabhsú 

17 

 

 

TOSAÍOCHT: Oideachas agus Oiliúint Allamuigh a chur chun cinn agus a fhorbairt 

Beart Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Forbairt bhreise ar shamhail mhaoinithe OETC agus dul 
chun cinn i dtreo comhtháthú breise leis an tseirbhís FET 
(de réir an bheartais náisiúnta) 

Feidhmíocht airgeadais  
 
Líon na ndaoine atá rannpháirteach i 
ngníomhaíochtaí san Ionad  
 
Forbairt bhreise maidir le OETC a 
chomhtháthú i FET 

Iarracht a dhéanamh seirbhís atá inmharthana ó 
thaobh airgeadais de a chruthú  
 
Líon uasta daoine ag glacadh páirte i 
ngníomhaíochtaí san ionad  
 
Feasacht ar an dóigh ar féidir le OETC cur le cláir 
Bhreisoideachais agus Oiliúna 

OETC ag seachadadh clár ábhartha do scoileanna, don 
tSeirbhís FET agus don phobal i gcoitinne. 
 
Múnla OETC a fhíorú chun na dúshláin go léir a léiriú lena 
n-áirítear brandáil dírithe agus PR. 
 
Feabhas a chur ar chur chuige comhpháirtíochtaí maidir le 
líonra náisiúnta OETC. 
 
Cur le Straitéis Áineasa Allamuigh Chomhairle Contae 
Dhún na nGall do Dhún na nGall.  
 
Pleananna a aithint do thodhchaí an ionaid mar chuid 
d'fhorbairt na Straitéise foriomláine Eastát FET  

Cláir dhinimiciúla agus ábhartha chun 
freastal ar riachtanais na spriocghrúpaí a 
dhéanann rochtain ar an ionad  
 
Foireann a uasoiliúint ar bhonn rialta  
 
Níos mó daoine ar an eolas faoin Ionad 

Naisc fheabhsaithe le Líonra Náisiúnta OETC ETBI 
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TOSAÍOCHT: Pleanáil le haghaidh déimeagrafaic athraitheach 

Beart Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Idirchaidreamh le Bainistíocht Eastát, DE agus DFHERIS/SOLAS ar rolluithe ionchais  
 
Obair leanúnach déanta ag an Fhoireann Bainistíochta Eastát i gcomhar le Lucht 
Bainistíochta Scoileanna  
 
Leanúint ar aghaidh ag nascadh leis an Rannóg Cóiríochta do Scoileanna sa RO 

Dóthain áiteanna ar fáil do gach 
dalta 

Stoc foirgníochta a mhéadú de 
réir mar is gá 

 

 

TOSAÍOCHT: Cláir Oiliúna agus Printíseachta a sholáthar agus a fhorbairt 

Beart Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Aghaidh tugtha air laistigh de sholáthar na gClár 
Breisoideachais agus Oiliúna: Cúrsaí Oiliúna úra a fhorbairt 
agus 5 chlár Printíseachta Ceardaíochta a sheachadadh. 

Cur le líon na ndaoine a ghlactar isteach ar 
Phrintíseachtaí Chéim 2 don bhliain 2023 

Glac le trí ghrúpa éagsúla in aon bhliain 
amháin san oiread clár Printíseachta agus is 
féidir 

Aighneacht chuig SOLAS maidir le níos daoine a chlárú  ar 
chláir oiliúna in 2023 

Cláir nua faofa/bailíochtaithe de réir mar is gá 2 chlár Oiliúna úra a seachadta in 2023 

 

TOSAÍOCHT: Tosaíocht a thabhairt do ETIM/ETDIM i Scoileanna 

Beart Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Múinteoirí a uasoiliúint i Modúil Chódaithe Líon na múinteoirí atá rannpháirteach i 
bhForbairt Ghairmiúil Leanúnach 

Níos mó daoine a spreagadh le 
bheith rannpháirteach i gcomórtais 
agus i dtaispeántais 

Eolaíocht Ríomhaireachta a neadú tuilleadh sna scoileanna a thairgeann an t-
ábhar ag leibhéal na hArdteistiméireachta.  
 
Leanúint ar aghaidh leis an phlé le OTA ar mhúnla chun Eolaíocht 
Ríomhaireachta (Ardteist) a chur ar fáil do scoláirí nach bhfuil in ann rochtain 
a fháil ar an chlár ina scoil    
 
Tacú le clár OTA maidir le nascadh le scoileanna ar an mhodúl Róbatic VEX. 

Is rogha inmharthana í Eolaíocht 
Ríomhaireachta do scoláirí nuair atá sí ar 
fáil sa tSraith Shinsearach 

4 scoil ag tairiscint Eolaíocht 
Ríomhaireachta 
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TOSAÍOCHT: Tacaíochtaí foghlama TFC ar ardchaighdeán a sholáthar i scoileanna/ionaid 

Beart Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Roghanna a fhiosrú chun aiseolas fiúntach a thabhairt do 
mhic léinn trí ardán ar líne 

Feidhmiúlacht fheabhsaithe do scoláirí agus do 
mhúinteoirí foirne a úsáideann an t-ardán ar líne 
mar chuid dá gcuid oibre. 

Ardán ar líne a reáchtáil ar bhonn píolótach 
níos mó 

Deiseanna fairsinge Forbartha Gairmiúla Leanúnaí don 
fhoireann uasoiliúint a dhéanamh ar an Teagasc agus ar an 
Fhoghlaim Chumaisc. Níos mó úsáide á baint ag múinteoirí 
as Google Classroom 

Líon agus leibhéal na ndeiseanna Forbartha 
Gairmiúla Leanúnaí in TFC atá ar fáil don fhoireann 
mar is cuí chun freastal ar an dúshlán a bhaineann 
le teagasc agus foghlaim chumaisc ar 
ardchaighdeán a sholáthar  
 
Baill foirne ag glacadh le deiseanna uasoiliúna TEL 

Níos mó ball foirne ag glacadh páirte i CPD, 
go háirithe maidir le Teagasc agus Foghlaim 
Chumaisc 
 
 
 
Níos mó ball foirne ag gabháil do TEL 

Pleanáil le haghaidh clár i gClaochlú Digiteach (FET) arna 
mhaoiniú ag Erasmus+ 

Cleachtais nuálacha a roinnt maidir le húsáid na 
teicneolaíochta le haghaidh teagaisc, foghlama 
agus measúnachta 

Togra forbartha le haghaidh Erasmus i 
gClaochlú Digiteach (FET) le cur isteach go 
luath in 2023 

 

TOSAÍOCHT: A chinntiú go bhfuil gach beart cosanta leanaí riachtanach i bhfeidhm de réir na Nósanna Imeachta um Chosaint Leanaí do Bhunscoileanna agus 
Iar-bhunscoileanna 2017/A chinntiú go gcomhlíontar na Nósanna Imeachta um Chosaint Leanaí do Bhunscoileanna agus Iar-bhunscoileanna 2017 go hiomlán 
 

Beart Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Ráitis maidir le Cumhdach Leanaí Faofa ag Boird 
Bhainistíochta 

Ráitis maidir le Cumhdach Leanaí curtha le chéile Gach ráiteas faofa ag Boird Bhainistíochta 

Oiliúint do Phríomhoidí/Phríomhoidí Tánaisteacha Líon na bPríomhoidí /na bPríomhoidí Tánaisteacha 
atá oilte 

Gach cúrsa oiliúna le críochnú 

Tuairiscí Maoirseachta maidir le Cosaint Leanaí 
Críochnaithe ag Príomhoidí 

Líon na dtuairiscí a críochnaíodh Gach tuairisc le críochnú 

Tá an fhoireann ar an eolas faoina bhfreagrachtaí maidir 
le Cosaint Leanaí 

Tuairiscí Cigireachta 
 
Maoirseacht ar mhiontuairiscí BoM 

  

Oiliúint do Bhoird Bhainistíochta Líon na mBord Bainistíochta a bhfuil oiliúint faighte 
acu 

Oiliúint curtha ar gach Bord Bainistíochta 
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Monatóireacht a dhéanamh ar fhorbairt na 
Reachtaíochta um Chumhdach Aosach go náisiúnta agus 
freagairt dá réir 

Glaacadh le reachtaíocht agus beartas um 
chumhdach aosach agus na nithe cuí a chur i 
bhfeidhm má ritear an reachtaíocht 

Freagairt do thabhairt isteach na reachtaíochta 
um chumhdach aosach má thugtar isteach í 
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TOSAÍOCHT: Foireann a earcú agus a choinneáil 

Beart Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Beartas éifeachtach earcaíochta agus coinneála a 
chur i bhfeidhm lena n-áirítear cuir chuige nuálacha 
a úsáid chun iarrthóirí den scoth a mhealladh 
 
Nósanna imeachta promhaidh a chur i bhfeidhm 
don fhoireann 

Folúntais coinneála foirne fógartha agus líonta laisitigh 
d'achar ama réasúnach 
 
 
An próiseas ionduchtúcháin méadaithe le gach ball 
foirne a chlúdach 

Próisis ionduchtaithe fheabhsaithe   
Nósanna imeachta promhaidh curtha i 
bhfeidhm 
 
ETB Dhún na nGall mar roghfhostóir sa réigiún 

 

TOSAÍOCHT: Tacaíocht a thabhairt don fhoireann maidir le  Forbairt Ghairmiúil Leanúnach 

Beart Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Cumas Gaeilge na heagraíochta a fheabhsú 
   
Tacú le baill foirne páirt a ghlacadh sa chlár náisiúnta 
Forbartha Gairmiúla Leanúnaí i gCeannaireacht Teagascach 
 
Iniúchadh a dhéanamh ar chomhpháirtíocht le EA i 
dTuaisceart Éireann chun iarratas a dhéanamh ar mhaoiniú 
PeacePlus do thionscadal Gaeilge trasteorann. 
 
Acmhainní breise a lorg d'Oifigeach na Gaeilge 

Níos mó Gaeilge in úsáid laistigh den 
eagraíocht agus in imeachtaí seachtracha.  
Cuireann scoileanna úsáid teicnící IL chun 
cinn go gníomhach mar chuid d'fhoghlaim, 
de theagasc agus de mheasúnú.  
 
 
 
 
Acmhainn bhreise faighte 

Idirghabháil CPD Gaeilge d'fhoireann Ard Uí 
Dhómhnaill.  
Nasc a chruthú le Líonra Leitir Ceanainn chun 
teacht ar thacaíochtaí.  
 
8 scoil a chuireann Gaeilge chun cinn go 
gníomhach ina gcuid foghlama, teagaisc agus 
measúnaithe.  
Maoiniú PeacePlus bronnta. 
 
Oifigeach na Gaeilge ceaptha 

Réimse deiseanna foghlama agus tacaíochtaí a chur ar fáil do 
bhaill foirne le cur le hacmhainn na heagraíochta agus le cur 
le caighdeán an tsoláthair oideachais agus oiliúna.  
Feabhas a chur ar shruthlíniú an tsoláthair Forbartha 
Gairmiúla Leanúnaí ar fud na heagraíochta ar fad 

Féilire na ndeiseanna Forbartha Gairmiúla 
Leanúnaí  
 
Líon na ndaoine a thugann faoi Fhorbairt 
Ghairmiúil Leanúnach 

Deiseanna CPD den scoth ar fáil ag leibhéal cuí 
chun freastal ar riachtanais na heagraíochta 
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TOSAÍOCHT: Tacaíocht agus forbairt a dhéanamh ar cheannaireacht ardchaighdeáin san ETB 

Beart Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Cumas ceannaireachta a thógáil laistigh den 
eagraíocht 
 
Oiliúint a chur ar fáil i gcomhar le Boird Oideachais 
agus Oiliúna Éireann agus le soláthraithe 
seachtracha chun aghaidh a thabhairt 
ar riachtanais aitheanta 
Oiliúint spriocdhírithe a chur ar fáil do bhainisteoirí 
atá dírithe ar acmhainn ceannaireachta a mhéadú 
laistigh den eagraíocht 

Níos mó daoine ag cur lena gcuid scileanna le dul chun 
cinn a dhéanamh agus le hardú céime a fháil  
 
Líon na ndaoine atá ag tabhairt faoi CPD ábhartha 
 
Oiliúint cheannaireachta curtha ar fáil 

Plean a cheapadh chun cumas ceannaireachta 
a fhorbairt 
 
Plean oiliúna a fhorbairt 
 
 
Cumas ceannaireachta feabhsaithe 
 

 

TOSAÍOCHT: Feasacht ar Shláinte agus Sábháilteacht a chur chun cinn 

Beart Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Aghaidh a thabhairt ar thorthaí na tuarascála 
iniúchóireachta inmheánaí maidir le Sláinte agus 
Sábháilteacht 
 
 An Grúpa Oibre Sláinte agus Sábháilteachta a 
athbhunú chun é a dhéanamh níos éifeachtaí agus 
níos oiriúnaí don fheidhm 
 
Riachtanais oiliúna S&S a aithint agus aghaidh a 
thabhairt orthu 
 
Dul i ngleic le bearnaí i soláthar Sláinte agus 
Sábháilteachta 

Líon na moltaí curtha i bhfeidhm  
 
Níos lú timpistí ag tarlú i scoileanna agus ionaid 
 
Líon na Ráiteas Sábháilteachta críochnaithe 

Tús áite a thabhairt do mholtaí agus a chinntiú 
go bhfuil gach mír ardriosca curtha i bhfeidhm  
 
Ráitis Sábháilteachta cothrom le dáta i 
bhfeidhm do gach Scoil, Ionad agus Oifig 

 

TOSAÍOCHT: Cianobair 

Beart Táscaire Feidhmíochta Sprioc 
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Beartas Oibre Cumaisc a fhorbairt don eagraíocht Beartas Oibre Cumaisc forbartha Beartas oibre cumaisc forbartha, foilsithe agus 
curtha i bhfeidhm 
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TOSAÍOCHT: Rátaí tinrimh ag cruinnithe Boird 

Beart Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Aird a dhíriú an athuair ar an ghá le freastal ar gach 
cruinniú Boird de réir an Chóid Chleachtais um 
Rialachas na ETBanna 

Taifid tinrimh Freastal iomlán ag gach ball den Bhord 

 

TOSAÍOCHT: Féinmheasúnuithe an Bhoird 

Beart Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Ba chóir don Bhord féinmheasúnú a dhéanamh trí 
úsáid a bhaint as an cheistneoir atá sa Chód Cleachtais, 
chun réimsí a aithint ina bhfuil gá le feabhsúcháin 

Féinmheasúnú an Bhoird curtha i gcrích Rinneadh an measúnú go tréimhsiúil agus 
tugadh aghaidh ar aon réimsí a sainaithníodh le 
haghaidh feabhsúchán 

 

TOSAÍOCHT: Saineolas airgeadais ar choistí Iniúchóireachta agus Riosca agus Airgeadais 

Beart Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Ba chóir don Bhord ceapacháin ar choistí 
Iniúchóireachta agus Riosca agus Airgeadais a 
dhéanamh i gcomhairle le cathaoirligh na gcoistí.  
 
Ba cheart do bhaill sheachtracha na gcoistí na 
scileanna agus an taithí iniúchóireachta agus 
airgeadais is gá a thabhairt leo chuig an ról 

Saineolas agus taithí chuí airgeadais agus 
iniúchóireachta ar an Choiste ARC agus Airgeadais 

Ba chóir go mbeadh taithí agus saineolas ar 
chúrsaí airgeadais agus iniúchóireachta ag na 
daoine atá ina gceapacháin sheachtracha ar ARC 
agus ar FC 

 

TOSAÍOCHT: Breithmheas ón Bhord ar obair a dhéanann Coistí Airgeadais agus Iniúchóireachta agus Riosca 

Beart Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Ba chóir do Chathaoirleach an Bhoird a chinntiú go 
dtugtar tuairiscí i scríbhinn do bhaill an Bhoird ar an 
obair a dhéanann na Coistí Airgeadais agus 
Iniúchóireachta agus Riosca mar a éilítear faoin Chód 
Cleachtais um Rialachas ETBanna 

Tuairiscí curtha faoi bhráid an Bhoird Tuairiscí curtha isteach agus breithmheasanna 
tugtha chun críche go bliantúil 
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 TOSAÍOCHT: Féinmheasúnú á dhéanamh ag Coistí Airgeadais agus Iniúchóireachta agus Riosca 

Beart Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Ba chóir do Chathaoirligh an Choiste Airgeadais agus 
an Choiste Iniúchóireachta agus Riosca araon a 
chinntiú go gcríochnaítear cleachtas féinmheasúnaithe 
go bliantúil mar a éilítear faoin Chód Cleachtais um 
Rialachas ETBanna 

Féinmheasúnuithe críochnaithe Déantar na measúnuithe go bliantúil agus tugtar 
aghaidh ar aon réimsí aitheanta le haghaidh 
feabhsúchán 

 

TOSAÍOCHT: Forbairt Foirne 

Beart Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Cinnteoidh an Príomhfheidhmeannach: 
- Go gceapfar ball foirne mar bhainisteoir oiliúna 
- Go ndéanfar anailís ar riachtanais oiliúna i 
mbainistíocht airgeadais ar bhonn bliantúil 
- Go bhforbrófar clár oiliúna ar bhainistíocht 
airgeadais agus go gcuirfear i bhfeidhm é 

Líon na sealbhóirí buiséid atá oilte 
 
Líon na gcúrsaí oiliúna a thairgtear 
 
Líon na mball foirne atá rannpháirteach in oiliúint 

Deis tugtha do gach ball foirne páirt a ghlacadh 
in oiliúint ábhartha i rith na bliana 
Cuirtear oiliúint ar gach sealbhóir buiséid 
scoile/ionaid sa bhainistíocht airgeadais uair 
amháin i ngach tréimhse trí bliana ar a laghad 

 

TOSAÍOCHT: Spriocdhátaí tuairiscithe na Roinne 

Beart Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Cloítear le spriocdhátaí tuairiscithe atá 
leagtha síos ag an Roinn Oideachais, ag an 
Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais, 
Nuálaíochta agus Eolaíochta, ag SOLAS, an 
Roinn Leanaí, Comhionannais, Míchumais, 
Lánpháirtíochta agus Óige 

Cloí le spriocdhátaí  
 
Tuarascálacha úra forbartha ag 
úsáid fheidhmiúlacht d/EPM 

FAR, Plean Seirbhíse Bliantúil, Ráitis Airgeadais Bhliantúla agus Tuarascáil 
Bhliantúil go léir curtha isteach faoi dhátaí dlite. 
 
Leanúint ar aghaidh ag forbairt agus ag feabhsú rolladh amach modúl 
tuairiscithe nua d/EPM chun cumas tuairiscithe agus cinnteoireacht 
thráthúil a fheabhsú 
 
Tuairisciú breise a fhorbairt de bharr an chórais chumaiscthe 
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TOSAÍOCHT: Beartas Bainistíochta Riosca 

Beart Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Ba chóir don Bhord a chinntiú go bhfuil próiseas leanúnach ann atá 
ceaptha chun rioscaí suntasacha a aithint a bhfuil baint acu le torthaí an 
eintitis a bhaint amach. Ba chóir don Choiste Iniúchóireachta agus 
Riosca tacú leis an Bhord sa ról sin 
 
An Clár Riosca Corparáideach a nuashonrú uair sa bhliain ar a laghad 

Polasaí Bainistíochta Riosca cothrom le 
dáta 
 
Clár Riosca Corparáideach 
nuashonraithe 
Athbhreithniú ar Bhainistíocht Riosca 
déanta ag an Bhord/ARC  

Clár Riosca Corparáideach agus Beartas 
Bainistíochta Riosca DETB a nuashonrú go 
bliantúil de réir riachtanais bheartais 

 

TOSAÍOCHT: Rialuithe Inmheánacha 

Beart Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Ba chóir don Bhord a chinntiú go bhfaigheann sé cinnteacht 
leordhóthanach go bhfuil rialuithe sonraithe ag oibriú mar atá 
beartaithe 

Faigheann an Bord dearbhuithe ón 
lucht bainistíochta agus ón Choiste 
Iniúchóireachta agus Riosca maidir le 
feidhmiú an struchtúir rialaithe 
inmheánaigh agus déanann sé 
athbhreithniú orthu 

Athbhreithniú bliantúil déanta ag ARC agus 
ag an Bhord ar SIC  

 

TOSAÍOCHT: Struchtúir agus córais eagraíochtúla a fhorbairt chun freastal ar riachtanais na heagraíochta atá ag athrú 

Beart Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Dul i dteagmháil leis an Roinn Oideachais, DFHERIS, SOLAS agus ETBI 
chun iarracht a dhéanamh struchtúir eagraíochtúla  úra beartaithe a 
chur i bhfeidhm chun cur ar chumas ETB Dhún na nGall a oibleagáidí 
reachtúla a chomhlíonadh agus feidhmeanna úra agus feabhsaithe a 
chomhlíonadh. 
 
Coincheap COTF FET a scrúdú ó thaobh infheistíocht chaipitil de 

Rogha struchtúir eagraíochta a 
shainaithint 
 

Athbhreithniú Déanta ar Struchtúir 
 
Dul Chun Cinn a Dhéanamh i dtaca le Céim 
II 
 
Straitéis Eastát FET tugtha chun críche agus 
faofa. 
SAR curtha isteach agus faofa ag SOLAS 
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TOSAÍOCHT: Úsáid éifeachtach a bhaint as acmhainní 

Beart Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Treoir leanúnach tugtha do Phríomhoidí agus do Bhainisteoirí Ionaid/do 
shealbhóirí buiséid maidir leis an úsáid is fearr is féidir a bhaint as 
acmhainní airgeadais agus foirne le seirbhísí ETB a sheachadadh chomh 
maith agus is féidir.  
 
Aistriú SAP chuig SUN a chur i bhfeidhm go hiomlán agus oiliúint a chur 
ar fáil d'úsáideoirí FET ar chóras airgeadais SUN mar chuid den aistriú ó 
SAP chuig SUN  
 
Digitiú in úsáid níos mó le cur leis an táirgiúlacht agus chun 
inbhuanaitheacht a fheabhsú 

Seirbhísí a sheachadadh a 
fhreastalaíonn ar riachtanais 
úsáideoirí,  
 
Tagann SUN in ionad SAP agus 
oiliúint chuí curtha ar bhaill 
foirne 

Gach bliain aithnítear deiseanna chun na cleachtais 
agus na hacmhainní bainistíochta agus 
ceannaireachta is fearr a roinnt ar fud na 
heagraíochta 
 
Deireadh curtha le SAP nuair a dhéanfar gach ordú 
agus sonrasc atá gan íoc a phróiseáil. SUN an t-aon 
chóras amháin a úsáidfear amach anseo. 

Tionscadal Seirbhísí Roinnte Párolla a chur i bhfeidhm Aistriú chuig Seirbhísí Roinnte 
Párolla críochnaithe 

Aistriú críochnaithe agus cloítear i gcónaí le 
spriocdhátaí íocaíochta 

Dul Chun Cinn a Dhéanamh maidir leis an Tionscadal Seirbhísí Roinnte 
Airgeadais 

Dul chun cinn déanta madir 
leis an Aistriú chuig Seirbhísí 
Airgeadais Roinnte, 
athbhreithniú déanta ar 
phróisis ghnó 

Dul chun cinn suntasach déanta ar an aistriú chuig 
Seirbhísí Airgeadais Roinnte 

A chinntiú go soláthraítear Cárta Ceannacháin Earnála Poiblí (nó a 
chomhionann) ar bhonn leanúnach d'úsáideoirí seirbhíse i ndiaidh do 
Bhanc Uladh tarraingt siar ó mhargadh na hÉireann 

Soláthraí/soláthraithe ionaid 
daingnithe 

Aistriú réidh chuig an tseirbhís ionaid 

Athbhreithniú ar acmhainní TFC le comhtháthú ar fud na 
Stiúrthóireachtaí go léir a bhaint amach 

Grúpa Oibre TFC bunaithe Plean Gníomhaíochta a fhorbairt le haghaidh 
straitéis chomhtháite TFC 

 

TOSAÍOCHT: Cumarsáid éifeachtach a dhéanamh 

Beart Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Straitéis chumarsáide shoiléir agus éifeachtach a 
fhorbairt d'ETB Dhún na nGall.  
Grúpa Comhairleach Cumarsáide le maoirseacht 
a dhéanamh ar chur i bhfeidhm agus ar 
chomhairle maidir le cúrsaí cumarsáide. 
 

Tuiscint níos fearr laistigh den phobal áitiúil ar raon 
na seirbhísí atá á soláthar ag ETB Dhún na nGall 
 
Suíomh gréasáin aonair agus straitéis mhargaíochta 
FET a chruthú ar aon dul le Straitéis maidir le 
Todhchaí FET agus coincheap COTF FET 

Dréachtstraitéis chumarsáide a chur le chéile.  
 
 
 
Suíomh gréasáin úr FET seolta agus straitéis 
mhargaíochta FET curtha le chéile 
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Athbhreithniú a dhéanamh ar straitéis 
mhargaíochta FET 

Athbhreithniú a dhéanamh ar shuíomh gréasáin 
ETB Dhún na nGall 

Suíomh gréasáin coinnithe cothrom le dáta Suíomh Gréasáin coinnithe cothrom le dáta agus 
athbhreithniú déanta air go rialta. 

Cur le próifíl ETB Dhún na nGall laistigh den phobal Láithreacht na meán méadaithe agus níos mó táscairí 
staidrimh  

1,500 mír a bhaint amach ar fud na meán clóite, 
craolta agus ar líne. 
12 phreaseisiúint ar a laghad a fhoilsiú. 
24 blag a fhoilsiú in 2023 chun ionadaíocht a 
dhéanamh ar gach cuid den eagraíocht. 
Ag iarraidh go mbeidh an suíomh gréasáin in úsáid 
ag 200,000 duine. 
Fás i bpríomh-mhéadrachtaí na meán sóisialta 

Cloí le riachtanais Ghaeilge mar atá leagtha amach 
in Alt 10.1 (a) d'Acht na dTeangacha Oifigiúla 

Céatadán d'fhógraí déanta i nGaeilge 
 
Céatadán den bhuiséad caite ar na meáin Ghaeilge 

20% d'fhógraí curtha as Gaeilge 
5% den bhuiséad iomlán fógraíochta caite ar na 
meáin Ghaeilge 

 

TOSAÍOCHT: Comhaontuithe Leibhéal Seirbhíse a fhorbairt le páirtithe leasmhara seachtracha 

Beart Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Athbhreithnigh agus nuashonraigh na SLAanna go 
léir atá le hathbhreithniú/athnuachan in 2023 

Rinneadh athbhreithnithe agus síníodh Meabhrá(i)n 
Tuisceana úra. 

MoU a aontú le Comhairle Contae Dhún na nGall.  
 
Athbhreithniú/nuashonrú déanta ar gach SLA 
ábhartha 

A chinntiú go bhfuil SLA/MOU i bhfeidhm do 
thionscnaimh úra nuair is gá agus go ndéantar 
comhaontuithe atá ann cheana a nuashonrú go 
tráthúil. 

Tá gach comhaontú le páirtithe leasmhara 
seachtracha cothrom le dáta agus tá athbhreithniú 
déanta orthu.  

Spriocanna 2023 a chur i bhfeidhm mar atá leagtha 
amach in SPA le SOLAS. Athbhreithniú a dhéanamh 
ar OA agus PDA le RO ar bhonn rialta. 

 

TOSAÍOCHT: A chinntiú go bhfuil sonraí á gcosaint go héifeachtach 

Beart Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Leanúint le bonneagar cibearshlándála ETB Dhún 
na nGall a fheabhsú 

Sonraí ar bith caillte/goidte mar gheall ar 
chibearionsaí 

Cinntigh go bhfuil sonraí ETB Dhún na nGall faoi 
chosaint a oiread agus is féidir 

Feidhm Cosanta Sonraí Tiomnaithe (DP) i 
bhfeidhm agus oiliúint curtha ar fáil. Líon na sáruithe sonraí a tuairiscíodh 

Níl aon sáruithe suntasacha ar shonraí a éilíonn 
tuairisciú don CCS 
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TOSAÍOCHT: Dul i dteagmháil go héifeachtach le fostóirí agus le comhlachtaí fostóra 

Beart Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Oibriú i gcomhar leis na fostóirí/comhlachtaí fostóra 
ábhartha go léir chun riachtanais oiliúna a aithint go 
héifeachtach agus chun an uasoiliúint riachtanach a 
sholáthar. Freagairt do riachtanais athraitheacha an 
tionscail a eascraíonn as dul chun cinn na 
teicneolaíochta agus eile.   
 
Caidrimh dhearfacha a choinneáil chun taithí oibre agus 
socrúcháin oibre a shocrú do mhic léinn DETB. 

Líon méadaithe fostóirí a úsáideann ár gcláir oiliúna.  
 
Líon méadaithe fostóirí a chuireann taithí oibre ar fáil.  
 
Eolas agus feasacht níos fearr ar an mhéid is féidir le DETB a 
thairiscint d'fhostóirí.  
 
Páirt a ghlacadh in imeachtaí Sheachtain na Fiontraíochta 
Áitiúla. 

Deiseanna líonraithe a mhéadú ag 
imeachtaí/cruinnithe IBEC agus 
Cumann Tráchtála Leitir Ceanainn.  
 
 
 
 
Cur le naisc chuí le linn Sheachtain na 
Fiontraíochta Áitiúla. 

Oibriú i gcomhar le Fóram Scileanna Réigiúnach/ 
Fiontar Éireann/Aonad Eacnamaíochta DCC/ IDA/ 
LEO/ICBAN/Feidhmeannach Braisle 
Innealtóireachta/Plean Fiontair Réigiúnach NW/Tionól 
Réigiúnach an Tuaiscirt agus an Iarthair 

Líon fostaithe sa chontae atá rannpháirteach i gcúrsaí QQI 
agus i gcúrsaí atá ‘díoltóir-deimhnithe’ 

Cláir a sheachadadh a fhreastalaíonn 
ar riachtanais foghlaimeoirí agus 
tionscail. 
 
Méadú 5% a dhéanamh ar líon na 
dtairbhithe FET a théann trí STA 

Dian-rannpháirtíocht le fostóirí i bpríomhearnálacha i 
FBManna agus i gcuideachtaí ilnáisiúnta m.sh. 
innealtóireacht, earnáil na teicneolaíochta le clár nua 
FET a fhorbairt agus an lucht saothair atá ann cheana a 
uas-sciliú, lena n-áirítear deiseanna foghlama ar líne 
agus cumaisc a sholáthar 

Cláir atá deartha chun freastal ar riachtanais deiseanna 
fostaíochta forbartha lucht saothair sa chontae  
 
Deiseanna foghlama ar líne agus cumaisc a sheachadadh 
chun freastal ar riachtanais tionscail, lena n-áirítear uas-
sciliú na bhfostaithe reatha 
 
Forbairt leanúnach ar chaidrimh dhearfacha le hearnáil na 
tionsclaíochta 

Méadú  ar líon agus ar na cineálacha 
cuideachtaí atá rannpháirteach 
 
Méadú ar líon na ndeiseanna a 
thairgtear d'fhostaithe in earnáil na 
tionsclaíochta, m.sh. scileanna glasa, 
bainistíocht mhaoirseachta, cianobair, 
foghlaim obairbhunaithe, 
innealtóireacht, Scileanna don 
Todhchaí 
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TOSAÍOCHT: Teagmháil éifeachtach a dhéanamh le páirtithe leasmhara agus comhpháirtíochtaí a fhorbairt 

Beart Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Tógáil ar chaidrimh atá 
bunaithe cheana féin le 
grúpaí pobail áitiúla agus 
le fostóirí agus le 
heagraíochtaí deonacha, 
reachtúla, trasteorann 
agus eagraíochtaí 
ábhartha eile chun oibriú i 
dtreo spriocanna 
comhroinnte:  DCC, ATU, 
ÚnaG, IBEC, DWIBN, DETE, 
NWTEC, ICBAN. 

MoU/SLAnna sínithe.  

Tionscadail shonracha aontaithe le páirtithe leasmhara 
éagsúla le pleananna oibre agus spriocanna leagtha amach.  

Acmhainní cuí a leithdháileadh, de réir mar is cuí.  

Iarratais ar mhaoiniú PeacePlus/Oileán Comhroinnte a chur 
san áireamh.  

Measúnú déanta ar thorthaí i gcoinne spriocanna 
comhroinnte. Méadú ar líon na bhfostóirí a bhíonn ag plé 
lenár n-aonad fiontraíochta.  

Bearta déanta maidir le Plean Fiontar Réigiúnach NW.  

Páirt a ghlacadh in imeachtaí chun Dún na nGall agus an NW 
a chur chun cinn arna n-eagrú ag comhairlí ábhartha, 
Fiontraíocht Éireann, GFT srl. 

Meabhrán Tuisceana a shíniú le Comhairle Contae Dhún na nGall.  

Grúpa oibre a bhunú chun bearta maidir le Meabhrán Tuisceana le 
ÚnaG a chur chun cinn.  

Bearta a dhéanamh faoi na 4 ghrúpa oibre ICBAN.   

Meabhrán Tuisceana athshínithe le comhpháirtithe NWTEC agus dul 
chun cinn déanta ar an phlean oibre.  

Dul chun cinn déanta maidir le comhoibriú le ATU: printíseacht in 
oibriú miotail agus braisle treasach píolótach DFHERIS.  

Feabhas a chur ar an eolas ar oiliúint scileanna a chuirtear ar fáil ag 
cruinnithe réigiúnacha IBEC.  

Gníomhaíochtaí a leithdháileadh ar DETB mar chuid de NWREP a 
chur i gcrích.  

Páirt a ghlacadh de réir mar is cuí in imeachtaí chun an réigiún a chur 
chun cinn.  

Rannpháirtíocht i gComhpháirtíocht Síochána DCC. 

 

TOSAÍOCHT: An cleachtas is fearr sa soláthar a leanúint 

Beart Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Beartas Soláthair nuashonraithe a chur i 
bhfeidhm de réir an dea-chleachtais 

Luach an tsoláthair neamh-chomhlíontaigh a laghdú Luach an tsoláthair neamh-
chomhlíontaigh laghdithe 

Smaoineamh ar thionscnaimh úra le feabhas a 
chur ar an dóigh a bhfuiltear ag cloí le cúrsaí 
soláthair 

Tionscnaimh úra curtha i bhfeidhm m.sh. 'Cruinnithe faisnéise do 
thairgeoirí' a óstáil le cur le rannpháirtíocht agus tuiscint  ar  
riachtanais soláthair na hearnála poiblí i measc soláthraithe  
 
 Tuarascáil Iniúchta Inmheánaigh curtha i ngníomh 

Moltaí a chur i bhfeidhm maidir leis an 
Iniúchadh Inmheánach ar Sholáthar  
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TOSAÍOCHT: Cuidiú leis an RO, de réir mar is gá, chun freastal ar na riachtanais a eascraíonn as Clár um Chosaint Dídeanaithe na hÉireann agus soláthar 
d'iarratasóirí ar chosaint idirnáisiúnta 

Beart Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Foireann REALT a bhunú chun cabhrú le freastal ar na dúshláin a 
bhaineann le leanaí Úcránacha a chur i mbunscoileanna agus in iar-
bhunscoileanna 
 
Acmhainní iomchuí a chur ar fáil chun oibriú i gcomhpháirtíocht le 
gníomhaireachtaí eile chun seirbhísí iomchuí a sholáthar do 
dhídeanaithe agus d'iarrthóirí tearmainn 

Foireann REALT a earcú 
 
Comhtháthú agus dul ar aghaidh chuig cláir 
phríomhshrutha 
 
Soláthar cuí i bhfeidhm do phobail nua de réir mar is gá 

Gach tacaíocht 
riachtanach a chur ar fáil 
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Chomh maith leis na spriocanna agus na tosaíochtaí a comhaontaíodh go náisiúnta thuas, cuirfear tús leis na tosaíochtaí straitéiseacha sonracha 

seo a leanas le haghaidh ETB Dhún na nGall nó cuirfear chun cinn iad le linn 2023 chun a chinntiú go gcuirfear an Ráiteas Straitéise foriomlán chun 

cinn: 

Sprioc TOSAÍOCHT 1 Beart  Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Tionscadail 
Chaipitil 

Aghaidh a thabhairt ar 
sholáthar scoile i mBun 
Cranncha  

Obair leis an Roinn Oideachais chun an 
tionscadal tógála a chur chun cinn 

An tionscadal a chur chun cinn 
trí chéimeanna thionscadal 
tógála scoile na RO 

Leanúint ar aghaidh ag dul i 
gcomhairle leis na húdaráis 
ábhartha 

Coláiste an Eargail, Leitir 
Ceanainn 

Tionscadal maidir le Síneadh Mór 
(Forbartha) 9,000m2 

An tionscadal a chur chun cinn 
trí chéimeanna thionscadal 
tógála scoile na RO 

Chun freastal ar rollú réamh-
mheasta fadtéarmach 750 scoláire 

Coláiste Pobail Bhun an 
Phobail 

Tionscadal maidir le Síneadh Mór 
(Forbartha) 9,000m2 

An tionscadal a chur chun cinn 
trí chéimeanna thionscadal 
tógála scoile na RO 

Chun freastal ar rollú réamh-
mheasta fadtéarmach 750 scoláire 

Obair Óige Soláthar Oibre Ógra i 
gceantar ETB Dhún na nGall 
a leathnú, a fheabhsú agus 
tacú leis. 

Leanúint ar aghaidh ag tacú le gach 
cineál soláthair ógra atá 
seanbhunaithe lena n-áirítear 
clubanna óige faoi stiúir oibrithe 
deonacha.  
 
Obair idirghníomhaireachta trí Choiste 
Oibre Óige ETB Dhún na nGall, CYPSC, 
Comhairle Óige Dhún na nGall agus 
FSS.  
 
Dul i ngleic go comhoibríoch le 
riachtanais leanaí agus daoine óga trí 
obair ógra agus modheolaíochtaí 
éifeachtacha eile 

Líon méadaithe a dtacaítear 
leo trí ghníomhaíochtaí ógra 
éagsúla (Clubanna Óige, 
Ionaid Eolais don Óige, 
tionscadail UBU)  
 
Cruinnithe Pleanála agus 
Athbhreithnithe ar Dhul Chun 
Cinn (PPRManna) a 
reáchtáladh le hEagraíochtaí 
Óige arna maoiniú ag UBU, 
chun athrbhreithniú agus plé 
a dhéanamh ar sheachadadh 
na Seirbhíse UBU  
  

Fás ar líon na ndaoine óga a 
fhaigheann tacaíocht, infheistíocht 
mhéadaithe i ngníomhaíochtaí 
óige 

Inbhuanaitheacht 
/Éifeachtúlacht 
Fuinnimh 

Straitéis agus Beartas um 
Bainistiú Fuinnimh agus 
Inbhuanaitheacht a chur le 
chéile 

Staidreamh scóipe a dhéanamh maidir 
le bainistiú fuinnimh agus 
inbhuanaitheacht ar fud na 
heagraíochta  
 
Inbhuanaitheacht/cúram don 

Plean gníomhaíochta a chur i 
dtoll a chéile maidir le 
tionscnaimh bainistithe 
fuinnimh/inbhuanaitheachta 
le haghaidh 2023  
 

Díreoidh an grúpa oibre ar dhul 
chun cinn sna réimsí seo a leanas: 
- Feasacht  
- Laghdú ar ídiú fuinnimh agus ar  
astaíochtaí 
- Digitiú  



 

33 

 

Sprioc TOSAÍOCHT 1 Beart  Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

chomhshaol a chur san áireamh mar 
chatagóir scórála i soláthairtí ábhartha 

Sonraí maidir le hídiú 
fuinnimh 

- Foinsí maoinithe a aithint  
- Deiseanna comhoibrithe a aithint 
go hinmheánach agus go 
seachtrach le comhlachtaí eile 
- DETB mar sholáthraí oiliúna 
maidir le hinbhuanaitheacht 
/éifeachtúlacht fuinnimh 

Scoileanna 
Náisiúnta 
Pobail 

Leanúint ar aghaidh ag 
tomhas an ghá atá le rogha 
bhreise i bpátrúnacht 
maidir le bunscoileanna 

Monatóireacht a dhéanamh ar an ghá 
atá leis an socrú pátrúnachta úr seo trí 
bhualadh le pátrúin atá ann cheana 
agus an tsamhail CNS a chur chun cinn. 

Freagra a thabhairt ar 
fhiosrúcháin a fhaightear trí 
chruinniú le páirtithe ábhartha 
agus tuilleadh faisnéise a 
sholáthar arna iarraidh sin. 

Freastal ar aon riachtanas 
aitheanta do Scoileanna Náisiúnta 
Pobail. 

Comhpháirtíocht 
Oideachais Ceoil 
Dhún na nGall 

 

Cur le creatlach cultúrtha 
an Chontae 

Tacú le ceachtanna a sheachadadh ar 
bhonn leanúnach  
 
Tacú le tuilleadh forbartha a 
dhéanamh ar chlár na mbunscoileanna  
 
Feasacht a mhéadú trí phróifíl na meán 
sóisialta 

Líon méadaithe na ndaltaí 
Bunscoile agus Iar-bhunscoile 
a ghlacann páirt  
 
Méadú ar rannpháirtíocht sna 
Meáin Shóisialta agus líon na 
ndaltaí a bhaineann leas as an 
tseirbhís 

Méadú 5% ar líon na dteagasc a 
sheachadadh in 2022 -2023  
 
Leantóirí na Meán Sóisialta a 
mhéadú in 2023 
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Sprioc TOSAÍOCHT 1 Beart  Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Drugaí agus 
Alcól 

Sláinte agus folláine a chur 
chun cinn agus a chosaint 
 
Na dochair a íoslaghdú atá 
cúisithe ag úsáid agus mí-
úsáid substaintí  

Taighde, dearadh agus seachadadh 
réimse cúrsaí forbartha gairmiúla 
leanúnaí i Réigiún an Iarthuaiscirt chun 
aghaidh a thabhairt ar an ghá atá le 
huasoiliúint, le heolas a athnuachan 
agus le feabhas a chur ar scileanna 
forbartha gairmiúla, riachtanais 
oideachais agus oiliúna laistigh den 
fhoireann tosaigh ghairmiúil.  
Cuspóirí oiliúna náisiúnta a 
sheachadadh maidir le halcól agus 
drugaí eile. 

Cumhacht na cumarsáide trí 
líonraí/chomhpháirtíocht agus 
páirtithe leasmhara éagsúla 

Rochtain níos fearr do chách trí 
theicneolaíocht 

Tacú le rannpháirtíocht 
daoine aonair, teaghlach 
agus pobal 

Gearrchúrsaí a dhearadh agus a 
sheachadadh atá ar fáil do bhaill an 
phobail agus dóibh siúd atá ag 
téarnamh chomh maith le gairmithe 
chun cur le scileanna eolais agus chun 
eolas a chur ar fáil d'athrú agus do chuir 
chuige i leith na saincheisteanna. 

Líon na rannpháirtithe ar 
chúrsaí oiliúna éagsúla 
 
 Aiseolas ó fhoghlaimeoirí 

Aghaidh a thabhairt ar threochtaí 
atá ag teacht chun cinn agus 
gairmithe a choinneáil ar an eolas 
fúthu trí dheiseanna oiliúna 

Mica agus 
Scoileanna lena 
mbaineann 

Acmhainní Breise a lorg 
chun tacú le Mic léinn agus 
leis an Fhoireann 

Teagmháil le hoifigigh na Roinne 
Oideachais chun na hacmhainní breise 
riachtanacha a lorg chun tacú le mic 
léinn agus leis an fhoireann 

Leithdháileadh na n-
acmhainní a chur chun cinn 

Tacaíochtaí méadaithe atá ar fáil i 
scoileanna atá buailte 
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8.  FORLÉARGAS AR SHEIRBHÍSÍ 2023 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Shínigh ETB Dhún na nGall Comhaontú Maoirseachta agus Comhaontú Soláthar Feidhmíochta leis an Roinn 
Oideachais a rialaíonn oibríochtaí Riaracháin agus Scoileanna. Freastalaíonn cúig cinn déag de Scoileanna 
agus Coláistí ar Oideachas Dara Leibhéil (is scoileanna Gaeltachta ceithre cinn díobh seo agus is Gaelcholáistí 
dhá cheann díobh agus tá aon cheann déag díobh seo ainmnithe mar scoileanna DEIS). 
 
Tá an tseirbhís Breisoideachais agus Oiliúna (FET) á treorú ag Comhaontú Feidhmíochta Straitéiseach le 
SOLAS. Tá 17 sainIonad ag an tSeirbhís Breisoideachais agus Oiliúna (FET) atá lonnaithe sna háiteanna seo a 
leanas: Gort a’ Choirce, Gaoth Dobhair, Bun Cranncha, Gleann Gad, Baile Dhún na nGall (Ardscoil agus 
Drumcliff), Leitir Ceanainn (Baile Raithin, Bóthar Chill Mhic Réanáin agus Ard Uí Dhomhnaill), Béal Átha 
Seanaidh, Baile na nGallóglach, Cumasóige Leifir, Cumasóige Bhun Cranncha agus Gleann na Finne. 
Seachadtar cláir Iar-Ardteistiméireachta i dtrí Scoil ETB: Coláiste an Eargail, Coláiste Chaitríona, na Cealla 
Beaga agus Coláiste Ghleann na Finne. Seachadann an tseirbhís FET Printíseachtaí, Cúrsaí Oiliúna agus 
oibríonn sí i gcomhar le 140+ comhlacht pobail, deonach, reachtúil agus príobháideach chun a cuid clár agus 
seirbhísí a sheachadadh ar fud an chontae, lena n-áirítear teagmháil fhairsing leis an tionscal. Éascaíonn Ionad 
Oideachais agus Oiliúna Allamuigh Ghartáin Oideachas agus Oiliúint Allamuigh; tá áiseanna go leor ag an Ionad 
ar an eastát 87 acra atá aige. 
 
 
Ofrálann an tSeirbhís Treorach agus Eolais d’Aosaigh eolas neamhchlaonta agus rúnda, comhairle, treoir agus 
comhairleoireacht do dhaoine fásta ar na roghanna oideachais agus oiliúna atá ar fáil ó Bhord Oideachais agus 
Oiliúna Dhún na nGall agus in áiteacha eile. 
 
Oibleagáidí agus freagrachtaí maidir le Cláir a sholáthar a bhaineann le Seirbhísí Oibre Ógra ar fud an Chontae 
faoin Acht um Obair Ógra agus Oifigeach Óige Bhord Oideachais agus Oiliúna Dhún na nGall. 
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Cuireann Comhpháirtíocht Oideachais Ceoil Dhún na nGall teagasc ceoil ar fáil do dhaltaí bunscoile agus 
meánscoile ar fud an chontae; áiríonn an teagasc sin an guth agus réimse leathan uirlisí. Tá 10 dtaibhghrúpa ag 
an DMEP fosta, ar a n-áirítear Ceolfhoireann Óige Dhún na nGall. 
  
Cúrsaí Oideachais agus Oiliúna maidir le Drugaí agus Alcól  a chur ar fáil do Chontaetha Dhún na nGall, Liatroma 
agus Shligigh trína Chomhordaitheoir atá lonnaithe in Oifigí Riaracháin ETB Dhún na nGall. 
 
Tá cúig Chlár Críochnaithe Scoile faoi choimirce TUSLA, a gcuireann ETB Dhún na nGall tacaíocht riaracháin 
ar fáil dóibh. 
 
Oibríonn ETB Dhún na nGall i gcomhpháirtíocht le comhlachtaí éagsúla lena n-áirítear Comhairle Contae Dhún 
na nGall, Comhpháirtíocht Spóirt Dhún na nGall (RCS), Coiste Seirbhísí do Leanaí agus do Dhaoine Óga 
(CYPSC) agus an Coiste Forbartha Pobail Áitiúil (LCDC), ATU, ÚnaG, i bhforbairt straitéisí don Chontae. 
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9. FÁLTAIS AGUS ÍOCAÍOCHTAÍ RÉAMH-MHEASTA 2023 
 

Bord Oideachais agus Oiliúna Dhún na nGall 

Fáltais agus Íocaíochtaí Réamh-mheasta 

 

Bord Oideachais agus Oiliúna Dhún na nGall 

 
          

      

An bhliain 
dar críoch an   An bhliain dar críoch an  

      31/12/2023  31/12/2022  

        
* Olltoradh Sealadach Nóta 1 

      €000  €000  

FÁLTAIS         

Iar-bhunscoileanna agus Ceannoifig   55,578,630  55,976,520  

Breisoideachas agus Oiliúint   30,548,231  26,115,584  

Seirbhísí Ógra   1,057,676  1,036,221  
Gníomhaireachtaí & Tionscadail 
Fhéinmhaoinitheacha  3,000,000  3,927,001  

Caipiteal   21,202,310  13,967,023  

           

IOMLÁN      111,386,847  101,022,349  

          

ÍOCAÍOCHTAÍ         

Iar-bhunscoileanna agus Ceannoifig Nóta 2 55,578,630  55,068,352  

Breisoideachas agus Oiliúint  30,548,231  26,548,183  

Seirbhísí Ógra  1,057,676  1,015,736  
Gníomhaireachtaí & Tionscadail 
Fhéinmhaoinitheacha  3,000,000  3,779,560  

Caipiteal  21,202,310  7,649,603  

           

IOMLÁN      111,386,847  94,061,434  

          

Barrachas/(Easnamh) Airgid Thirim don Bhliain  0   6,960,915   

          

Nóta 1 Ní áirítear le Toradh Sealadach 2022 na Iarmhéideanna Tosaigh Airgid c/f go 2022 agus 
d'fhéadfadh sé a bheith faoi réir athraithe tar éis don Obair Allamuigh Iniúchóireachta a 
bheith curtha i gcrích a rinne Oifig C&AG agus a rinneadh thar a ceann mar chuid den 
Iniúchadh Bliantúil ar na Ráitis Airgeadais Bhliantúla (AFS). 

 
Nóta 2 Áirítear leis Teorainn Chaiteachais Cheadaithe Neamhphá 2023 de €2,577,033 in 

aghaidh na Litreach Cinnidh. 
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Bord Oideachais agus Oiliúna Dhún na nGall 
 
Íocaíochtaí Réamh-mheasta - Scoileanna agus Ceannoifig 

 

Bord Oideachais agus Oiliúna Dhún na nGall          Plean Seirbhíse 2023  

   Plean Seirbhíse 2023   Plean Seirbhíse 2022  

   
Toradh 
Réamhaisnéise  * Olltoradh Sealadach  

               

Clár    €000      €000    

              

             Nóta 

Scoileanna agus Ceannoifig               

Pá    50,724,145      49,675,029    

Neamhphá eile    2,577,033      2,163,392    

Cláir Ghaolmhara agus Spriocdhírithe    2,277,453      3,229,931    

              

Fo-iomlán    55,578,630      55,068,352   1 

              

Seirbhís Breisoideachais agus Oiliúna (FET)               

              

Breisoideachas                 

Cumasóige    3,078,587      2,776,348    

Cumasóige - SEN    55,000      19,842    

SDOG    2,288,360      2,631,037    

Litearthacht Aosach/Litearthacht Teaghlaigh 
DEIS/ITABE    959,123      836,566    

ESOL    545,198      386,264    

Oideachas Pobail/SPIDAS    384,865      427,712    

Scileanna don Obair    125,000      113,627    

Conairí FET ón Scoil    49,000      0    

Filleadh ar an Oideachas    1,291,080      1,183,364    

Treoir d’Aosaigh    292,450      278,272    

PLC     902,383      767,404    

Áitribh FE&T - Deisiúcháin agus Cothabháil    350,000      316,563    

Sláinte agus Sábháilteacht FET (Forchostais 
COVID-19 san áireamh)    210,000      128,907    

Árachas FET    160,000      107,132    

Cúrsaí Dlí FET    20,000      3,318    

Costais Fuinnimh FET    600,000      378,119    
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Costais Chumarsáide ETB    252,000      183,558    

Forchostais Eile FET    554,972      804,101    

RPL    151,527      63,244    

Cur Chun Cinn & Fógraíocht FE&T    150,000      136,792    

Tacaíocht Lamháltais    57,165      50,985    

Tacaíochtaí Foghlaimeora Comhcheangailte    238,000      172,120    

TEL    194,187      138,190    

Forbairt Churaclaim    74,200      51,389    

Foireann TC & Costais Oibríochtúla    4,555,150      4,342,312    

T+S Gach Ball Foirne FET     250,000      154,066    

Forbairt Ghairmiúil Gach Ball Foirne FET    75,000      64,348    

Maoiniú MAED    220,000      232,777    

Costais Cháilíochta    135,524      127,089    

Oideachas agus Oiliúint Allamuigh    267,000      252,341    

Eile - 3 chlár    61,200      61,510    

Fo-iomlán    18,546,971      17,189,297   2 

Oiliúint              

              

Soláthraithe Sainoiliúna (STP)    1,110,419      715,839    

Oiliúint Scileanna - Soláthar Díreach    873,522      751,924    

Oiliúint Scileanna - Soláthar ar Conradh    1,636,219      1,239,953    

Cúrsaí Oiliúna - Soláthar Díreach    361,875      359,075    

Tréimhse Oiliúna - Soláthar Teagmhála    2,860,226      1,594,828    

Printíseachtaí    4,196,575      4,010,393    

Scileanna le Dul Chun Cinn Bealach 2 - Díreach    195,000      170,252    

Scileanna le Dul Chun Cinn Bealach 3 ar Conradh    491,146      262,448    

Scileanna le Dul Chun Cinn (Tionscnaimh 
Speisialta) - Díreach    18,000      51,667    

Cúrsaí Oíche    232,678      202,507    

Eile - 1 chlár     25,600      0    

               

Fo-iomlán    12,001,260      9,358,886   2 

              

Seirbhísí le haghaidh Obair Ógra     1,057,676      1,015,736   3 

              

              

Gníomhaireachtaí agus Tionscadail 
Fhéinmhaoinitheacha     3,000,000      3,779,560   4 

              

Caipiteal     21,202,310      7,649,603   5 

              

Iomlán    111,386,847      94,061,434    
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*Áiríonn litearthacht Litearthacht Aosach/Litearthacht Teaghlaigh DEIS/ITABE  

Nótaí  

  

Scoileanna agus Ceannoifig   

  

Maoinithe ag an Roinn Oideachais agus Foinsí Eile  

Clúdaíonn sé sin costais reatha maidir leis na nithe seo a leanas:  

- 15 Iarbhunscoil/Coláistí lena n-áirítear dhá Scoil Oileáin ar Árainn Mhór agus Toraigh. 
Iomlán na Rolluithe 2022/23: 5,614 

 
 

Oifigí Riaracháin ETB Dhún na nGall  

- Bord Seirbheála ETB Dhún na nGall agus Coistí éagsúla  

- Ranganna Oíche Féinmhaoinithe i Scoileanna/Coláistí ETB  

  

Seirbhís Breisoideachais agus Oiliúna (FET)   

  

Maoinithe ag DFHERIS trí SOLAS  

2023 Maoiniú curtha isteach lena cheadú ag Bord SOLAS  

Clúdaíonn sé Costais Reatha maidir le Cláir Bhreisoideachais agus Oiliúna atá 
liostaithe lena n-áirítear Cúrsaí Oíche a chuirtear ar fáil in Ionaid Oiliúna.  
Déanfar foráil bhreise maidir le Printíseachtaí, Straitéis Litearthachta 10 mBliana, 
Tionscnaimh Inbhuanaitheachta, Plean um Ghníomhú ar son na hAeráide agus 
Leathanbhanda VOIP.  

  

3) Seirbhísí le haghaidh Obair Ógra   
  

Maoinithe ag an Roinn Leanaí, Comhionannais, Míchumais, Lánpháirtíochta agus Óige 
(RLCMLÓ) 

 

 

Clúdaíonn sé an méid seo a leanas:  

- Feidhm an Oifigigh Óige   

- UBU - D'Áit Do Spás (Éagsúil)  

- Seirbhísí Eolais don Aos Óg arna seachadadh ag Seirbhísí Óige Dhún na nGall  

An Scéim Deontas do Chlubanna Óige Áitiúla  

- Scéim Caipitil don Aos Óg do Thionscadail ar leith  

- Tionscnamh Spriocdhírithe um Thacaíocht Infhostaitheachta don Aos Óg (TYESI) 
arna sheachadadh ag Foróige 

 

  

4) Gníomhaireachtaí agus Tionscadail Fhéinmhaoinitheacha   

  

Gníomhaireachtaí: Obair a dhéantar gan chostas do Ghníomhaireachtaí & Ranna 
Rialtais. 
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Féinmhaoiniú: Gníomhaíochtaí agus Buiséid a mhaoinítear trí   

ioncam a ghintear go háitiúil agus a reáchtáiltear ar bhonn  

 féinmhaoinitheach.  

Tá mionsonraí na nGníomhaireachtaí/na dTionscadal Féinmhaoinithe go léir 
mionsonraithe sna Dréacht-Ráitis Airgeadais Bhliantúla. 

 

  

 
5) Caipiteal: 

 

  

Tá SDOG á maoiniú ag an Roinn Oideachais agus  

An Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais,   

Taighde, Nuálaíochta agus Eolaíochta (DFHERIS)  

agus Ranna agus Gníomhaireachtaí Rialtais eile.  

Clúdaíonn sé Tionscadail Chaipitil atá faofa go sonrach, lena n-áirítear tionscadail nua 
agus tionscadail atá ann cheana  

 

Cóiríocht Bhreise Scoile (ASA)   

Scéimeanna Oibreacha Samhraidh (SWS),   
Scéimeanna Oibreacha Éigeandála (EWS),   
Troscán agus Trealamh Scaoilte (LF&E) agus TFC.  

 

 


