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1 CUSPÓIR 

----- Tá an Bord Oideachais & Oiliúna (“an BOO”) tiomanta dá ghnóthaí a sheoladh ar bhealach 

macánta cóir i gcónaí. 

Is é cuspóir an Bheartais Frith-Chalaoise agus Éillithe (an “Beartas” seo) 

(i) (i) Cultúr a chur chun cinn a spreagann Calaois agus / nó Éilliú a chosc trí fheasacht a 
mhúscailt faoin ngá le hardchaighdeáin iompair phearsanta; 

(ii) (ii) Dul i ngleic le freagracht na bhFostaithe agus na bainistíochta maidir le Calaois / 
Éilliú agus / nó Calaois / Éilliú amhrasta a bhrath agus a thuairisciú; agus 

(iii) (iii) Cur chuige an BOO a leagan amach maidir le Calaois / Éilliú agus / nó Calaois / Éilliú 
amhrasta a phróiseáil agus a thuairisciú.  

2 RAON FEIDHME 

Baineann an Beartas seo le Fostaithe agus Neamhfhostaithe, lena n-áirítear comhaltaí boird an 

BOO, de réir na sainmhínithe iomlána thíos. 

3 SAINMHÍNITHE 

Calaois: 

Tá calaois neamhdhleathach faoi reachtaíocht na hÉireann agus folaíonn sé meabhlaireacht, 

brionnú, breabaireacht, sracaireacht, claonpháirteachas srl. 

Go hachomair, is coir í calaois chun airgead nó sochair airgeadais a fháil ar bhealach atá 

mídhleathach nó mímhacánta. Féadfaidh sé tarlú freisin nuair a mheabhlaíonn duine duine eile 

trí spreagadh a thabhairt dó rud a dhéanamh nó gan rud a dhéanamh a mbíonn caillteanas 

airgeadais mar thoradh air. Is féidir an Chalaois a dhéanamh ar líne, go pearsanta trí 

chomhfhreagras. 

Éilliú 

Tá éilliú neamhdhleathach faoi reachtaíocht na hÉireann. Is éard atá i gceist leis ná mí-úsáid 

cumhachta nó seasaimh ag daoine trí bhronntanas nó buntáiste a lorg / a fháil trí úsáid mhíchuí 

a n-oifige ar mhaithe le leas pearsanta nó trí chlaontacht duine eile. 

Chun críocha an Bheartais seo, tá samplaí de Chalaois / Éilliú, ach níl siad teoranta do: 
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Gníomhaíocht amhrasach nó iarbhír, bíodh sé, d’aon ghnó nó go meargánta, is cúis le caillteanas 

don BOO cibé acu airgeadais, clú nó eile; 

• Gníomh meabhlaireachta d’aon ghnó chun buntáiste éagórach / mídhleathach a fháil nó chun 

iarracht a dhéanamh, mar shampla, gnóthachan a dhéanamh (airgeadais nó eile), oibleagáid a 

sheachaint, nó caillteanas a chur faoi deara do pháirtí eile; 

• Neamhrialtacht nó neamhrialtacht amhrasta; 

• Breabaireacht lena n-áirítear aon bhuntáiste airgeadais nó íocaíocht / aslú neamhdhleathach 

airgeadais nó eile a thairiscint, a gheallúint, a thabhairt nó a ghlacadh go díreach nó go hindíreach, 

d’fhonn a spreagadh don fhaighteoir nó d'aon duine eile gníomhú go míchuí i gcomhlíonadh a 

fheidhmeanna, nó chun luach saothair a thabhairt dó / léi as gníomhú go míchuí, nó i gcás go 

ngníomhódh an faighteoir go míchuí trí ghlacadh le buntáiste den sórt sin; 

• Éilliú lena n-áirítear mí-úsáid cumhachta a cuireadh ar iontaoibh nó post chun leasa an Fhostaí 

agus folaíonn sé cás ina n-aistrítear an sochar sin chuig páirtí eile; 

• Mealladh. 

• Faisnéis agus / nó tuarascálacha bréagacha nó míthreoracha a chruthú go feasach; 

• Bronntanais nó fáilteachas a thairiscint nó glacadh leo mar chúiteamh ar chinntí fabhracha; 

• Íocaíocht a éileamh as earraí nach bhfuarthas agus / nó seirbhísí nár comhlíonadh; 

• Éileamh ar am nár oibrigh; 

• Éilimh bhréagacha agus / nó áibhéalacha a chur isteach maidir le haisíoc costas; 

• Doiciméid a chruthú nó a athrú; 

Gadaíocht, mídhílsiú nó úsáid neamhúdaraithe maoine an BOO, lena n-áirítear airgead tirim / 

coibhéisí airgid. 

• Dochar bagrach do dhuine le hintinn tionchar a imirt go héagórach ar an duine sin nó ar dhuine 

eile gníomh a dhéanamh maidir le fostaíocht, post nó gnó oifige an duine sin. 

Iarrachtaí aon cheann de na rudaí thuas a dhéanamh. 

Cuimsíonn an fostaí: 
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● Ball foirne de chuid an BOO a fhaigheann luach saothair, go lánaimseartha nó go 

páirtaimseartha; 

● Foireann gníomhaireachta an BOO; 

● Daoine ar thaithí oibre leis an BOO. 

● Oibrithe Deonacha a sholáthraíonn seirbhísí don BOO.  

 

Cuimsíonn Neamhfhostaí: 

● Daoine a sholáthraíonn earraí nó seirbhísí don BOO, lena n-áirítear, más iomchuí, 

sainchomhairleoirí, díoltóirí, conraitheoirí, gníomhaireachtaí seachtracha a dhéanann gnó 

leis an BOO nó fostaithe gníomhaireachtaí den sórt sin, agus / nó aon pháirtithe eile a bhfuil 

caidreamh acu leis an BOO; 

● Baill den Bhord Oideachais & Oiliúna, ach amháin na baill sin atá fostaithe; 

● Ní dhéanann baill d'aon choiste den Bhord Oideachais & Oiliúna, lena n-áirítear boird 

bhainistíochta, ach na baill sin atá fostaithe. 

 

4 GINEARÁLTA 

Coinneoidh an BOO clár bronntanas chun a chinntiú go bhfuil siad réasúnta, nach bhfuil siad 

iomarcach agus de réir an bheartais fáilteachais 

● Is é beartas an BOO Calaois agus / nó Éilliú a aithint agus a imscrúdú (a luaithe is réasúnta 

sna himthosca) agus leigheasanna iomchuí a lorg, lena n-áirítear leigheasanna dlí. 

● Tar éis imscrúdaithe, d’fhéadfadh sé go n-úsáidfí an nós imeachta araíonachta mar thoradh 

ar chinneadh Calaoise agus / nó Éillithe, chomh maith le caingne dlí eile a thionscnamh i 

gcoinne aon Fhostaí / Fhostaithe agus / nó aonáin a bhfuil baint acu leis an ábhar. 

● I ngach cás ina bhfaightear amach go bhfuil gnóthachan airgeadais fabhraithe ag Fostaí, 

iarrfar aisíocaíocht / cúiteamh ar aon chaillteanais a thabhaigh an BOO mar thoradh ar an 

bhFostaí, d’fhéadfadh luach airgeadaíochta na Calaoise agus / nó / nó aon chostais 

choimhdeacha a bhaineann le himscrúdú, sainaithint, tuairisciú na Calaoise agus / nó 

Éillithe srl. Coinníonn an BOO an ceart aon chaillteanais den sórt sin a chúiteamh trí 

garnishing íocaíochtaí tuarastail agus / nó pinsin agus / nó trí asbhaintí ó thuarastal agus / 

nó trí na cúirteanna chun an fiach atá dlite a bhailiú. 

● I ngach cás ina bhfaightear amach go bhfuil gnóthachan airgeadais fabhraithe ag 

Neamhfhostaí, iarrfar aisíocaíocht / cúiteamh ar aon chaillteanais a thabhaigh an BOO mar 

thoradh air sin ón Neamhfhostaí, lena n-áirítear trí na cúirteanna chun an airgead nó fiacha 

atá dlite. 
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5 BEARTAIS EILE 

Ba cheart an Beartas seo a léamh i dteannta le beartais eile an BOO lena n-áirítear, ach gan a 

bheith teoranta dóibh, na beartais sin atá leagtha amach in Aguisín C. 

6 FREAGRACHT MAIDIR LE CRAOLTÓIREACHT AGUS / NÓ 

TRUAILLIÚ A CHINNEADH AGUS A CHOSAINT 

Tá baill foirne ar gach leibhéal freagrach as dícheall agus rialú cuí a fheidhmiú chun gníomhartha 

Calaoise agus / nó Éillithe amhrasta a chosc, a bhrath agus a thuairisciú. Mar atá mínithe i 

lámhleabhar / Cód Iompair an BOO, beidh siad siúd nach gcomhlíonann na freagrachtaí seo faoi 

réir araíonachta suas go dtí agus lena n-áirítear foirceannadh fostaíochta.   

6.1 FREAGRACHT BAINISTÍOCHTA 

Tá sé de fhreagracht ar gach bainisteoir a bheith eolach ar na cineálacha míchuí a d’fhéadfadh 

tarlú ina c (h) uid limistéar agus a bheith ar an airdeall maidir le haon chomhartha go bhfuil nó go 

raibh Calaois agus / nó Éilliú sa cheantar agus rialuithe a chur i bhfeidhm chun tarluithe den sórt 

sin a sheachaint . 

Ceanglaítear ar bhainisteoirí tacú, comhoibriú agus oibriú leis an bhFoireann bainistíochta 

ainmnithe sa BOO agus i ranna poiblí eile, gníomhaireachtaí agus comhlachtaí forfheidhmithe dlí, 

chun gníomhaíocht chalaoiseach agus / nó éillithe líomhnaithe a bhrath, a thuairisciú agus a 

imscrúdú, lena n-áirítear ionchúiseamh cionta líomhnaithe. 

Má aimsítear Calaois agus / nó Éilliú i réimse, tá an bhainistíocht freagrach as bearta 

ceartaitheacha iomchuí a dhéanamh chun a chinntiú go gcuirtear rialuithe leordhóthanacha i 

bhfeidhm chun cosc a chur ar atarlú gníomhartha míchuí. 

6.2 FREAGRACHT FOSTAÍOCHTAÍ 

Tá sé de fhreagracht ar gach Fostaí a ngnó a dhéanamh ar bhealach a mhaolaíonn an riosca go 

dtarlóidh Calaois agus / nó Éilliú san ionad oibre. Ní mór d’fhostaithe a bheith ar an airdeall freisin 

faoi na féidearthachtaí a bhaineann le Calaois agus / nó Éilliú agus a bheith airdeallach maidir le 

haon chomharthaí de Chalaois nó Éilliú. 

Tá sé de dhualgas ar gach Fostaí an BOO a chosaint ar chásanna Calaoise agus / nó Éillithe. Bítear 

ag súil go n-aithneoidh fostaithe próisis agus nósanna imeachta a d’fhéadfadh a bheith i mbaol 
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Calaoise agus / nó Éillithe agus cásanna den sórt sin a tharraingt ar aird na bainistíochta ina réimse 

féin. Ina theannta sin, tá sé de fhreagracht ar gach ball foirne sonraí a thuairisciú láithreach dá 

mbainisteoir líne má tá amhras orthu go ndearnadh iarracht nó go ndearnadh gníomhaíocht 

Chalaoiseach agus / nó Éillithe nó má fheiceann siad aon ghníomhartha nó imeachtaí 

amhrasacha. 

Ceanglaítear ar fhostaithe comhoibriú leis an BOO, le haon chomhlacht imscrúdaithe ceaptha, 

ranna poiblí eile, gníomhaireachtaí agus comhlachtaí forfheidhmithe dlí, chun gníomhaíocht 

Chalaoiseach líomhnaithe a bhrath, a thuairisciú agus a imscrúdú, lena n-áirítear ionchúiseamh i 

gcionta líomhnaithe. 

Ba cheart do gach Fostaí a chinntiú go bhfuil cur amach acu ar bheartais, nósanna imeachta agus 

rialacháin ábhartha eile lena n-áirítear ach gan a bheith teoranta dóibh siúd atá ainmnithe in 

Aguisín C. 

6.3 COMHLACHTAÍ LEASMHARA 

Tagann coinbhleacht leasa, lena n-áirítear coinbhleacht leasa féideartha, chun cinn nuair a 

dhéanann leasanna pearsanta lena n-áirítear iad siúd a bhaineann le hobair teaghlaigh / 

sheachtrach srl., Teagmhálacha nó gníomhaíochtaí seachtracha dochar do chumas Fostaí obair a 

dhéanamh nó cinntí oibiachtúla a dhéanamh thar ceann an BOO. Caithfear a bheith cúramach 

chun coinbhleachtaí leasa agus / nó an poitéinseal lena leithéid a sheachaint agus ba cheart 

comhairle a lorg ón mbainisteoir líne má tá éiginnteacht ann maidir le coinbhleachtaí den sórt 

sin. 

Bítear ag súil go gcuirfidh fostaithe leasanna an BOO chun tosaigh ar a leasanna féin i ngnó ETB a 

chur i gcrích. Caithfear gach gnó a dhéantar thar ceann an BOO a dhéanamh ar bhealach 

dícheallach dílis. 

Ní mór d’fhostaithe Cód Iompair an Fhostaí d’Fhostaithe a chomhlíonadh, a dhéileálann le 

coinbhleachtaí leasa. 

7 AN POITÉINSEAL A LAGHDÚ CHUN CRÍOCHA AGUS / NÓ CLEACHTAIS 

ÉILLITHEACHA. 

Fostaíonn an BOO raon gníomhaíochtaí chun an poitéinseal do ghníomhaíocht Chalaoiseach agus 

Éillithe a laghdú lena n-áirítear beartais agus nósanna imeachta i scríbhinn a éilíonn go n-

údaraítear idirbhearta i gceart agus lena ndéantar foráil maidir le deighilt leordhóthanach 

dualgas. 
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Caithfidh na baill foirne sin a bhfuil freagrachtaí bainistíochta nó maoirseachta orthu a chinntiú 

go bhfuil gach ball foirne ina n-aonad ar an eolas faoi bheartais agus nósanna imeachta an BOO 

agus bearta a dhéanamh chun a chinntiú go gcloítear leis na beartais agus na nósanna imeachta 

seo i gcónaí. 

7.1 INIÚCHADH INMHEÁNACH 

Déanann iniúchadh inmheánach meastóireacht ar shláine na dtáscairí feidhmíochta airgeadais 

agus oibríochta go léir, lena n-áirítear comhlíonadh rialála, agus tugann sé tuairim neamhspleách 

do Choiste Iniúchóireachta an BOO ar leordhóthanacht agus éifeachtacht an chórais iomláin 

rialuithe inmheánacha agus dearbhaithe laistigh den eagraíocht agus a mhéid a bhféadfadh an 

Coiste Iniúchóireachta, agus an Bord ina dhiaidh sin, brath orthu. 

7.2  ACMHAINNÍ DAONNA 

In iarracht an riosca Calaoise agus / nó Éillithe a laghdú, féadfaidh Acmhainní Daonna:  

(i) Gnáthchleachtais earcaíochta a dhéanamh a bhféadfadh go n-áireofaí tagairtí a sheiceáil agus 

/ nó grinnfhiosrú a dhéanamh ar Fhostaithe nua ionchasacha; 

(ii) Rialacha iompair iomchuí a eisiúint ar cheapachán; 

(iii) A chinntiú go gcuirtear beartais fostaíochta, lena n-áirítear iad siúd a bhaineann le Calaois 

agus / nó Éilliú lena n-áirítear treoir maidir le húsáid iomchuí teicneolaíochta faisnéise, san 

áireamh in aon chláir ionduchtaithe d’Fhostaithe ar gach leibhéal; 

(iv) Nuashonruithe nó fógraí a thabhairt maidir le hathruithe nuair a fhéadfaidh leasú tarlú nó 

nuair a chuirfear beartais nua i bhfeidhm maidir le Calaois agus / nó Éilliú, lena n-áirítear cóid 

iompair; 

(v) Cuidiú le bainisteoirí i gcur i bhfeidhm agus i bhfeidhmiú Nós Imeachta Araíonachta ábhartha 

an BOO nuair is gá. 

8 TUAIRISCIÚ TALAMH NÓ TRUAILLIU 

Tá sé de fhreagracht ar gach ball foirne aon amhras faoi Chalaois agus / nó Éilliú a thuairisciú gan 

mhoill de réir an nós imeachta atá leagtha amach thíos. Féadfaidh aon duine a chumhdaíonn, a 

choisceann, nó a mhainníonn amhras faoi Chalaois agus / nó Éilliú a bhfuil sé / sí ar an eolas faoi 

a thuairisciú, a bheith faoi réir araíonachta suas go dtí an dífhostú agus an dífhostú san áireamh 

agus d’fhéadfadh sé a bheith faoi réir ionchúiseamh coiriúil ag na húdaráis. 
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Beidh daoine a bhagraíonn díoltas i gcoinne Fostaí a thuairiscíonn Calaois agus / nó Éilliú 

amhrasta faoi réir araíonachta agus féadfaidh siad a bheith faoi réir ionchúiseamh coiriúil ag na 

húdaráis freisin. 

Is féidir calaois agus / nó éilliú a bhrath ar leibhéal ar bith laistigh den eagraíocht agus ba cheart 

go mbeadh feidhm ag na prionsabail ghinearálta seo a leanas i dtuairisciú Calaoise agus / nó 

Éillithe amhrasta: 

 

(i)  Aon duine a bhfuil drochamhras air go bhféadfadh gníomhaíocht chalaoiseach nó éillithe 

a bheith ar siúl, ar an gcéad dul síos, an t-ábhar a thuairisciú dá bhainisteoir líne láithreach. 

Má mheastar go bhfuil sé míchuí tuarascáil den sórt sin a thabhairt don bhainisteoir líne 

dhíreach, ba cheart an tuarascáil a chur faoi bhráid an Bhainisteora AD nó chuig ball 

d’Fheidhmeannas an BOO. Tagraítear le chéile don bhainisteoir líne, don Bhainisteoir 

Acmhainní Daonna agus do bhall d’Fheidhmeannas an BOO, mar is iomchuí, mar ‘pháirtí 

ábhartha’ chun críche an Bheartais seo. 

(ii) A luaithe a dhéanfar líomhain maidir le Calaois / éilliú amhrasta do pháirtí ábhartha, 

tuairisceoidh an páirtí ábhartha an líomhain go díreach don Stiúrthóir Tacaíochta agus 

Forbartha Eagraíochta (“Stiúrthóir OSD”) (nó don Phríomhfheidhmeannach má dhéantar 

an líomhain déantar é i gcoinne oifig Stiúrthóir OSD). 

(iii) Déanfaidh an duine a thuairiscíonn an Calaois / Éilliú amhrasta Tuarascáil ar 

Chalaois / Eachtra Éillithe, atá ar fáil in Aguisín A, a chomhlánú. Déileáiltear le nochtadh 

cosanta ag oibrí de réir Bheartas Nochtadh Cosanta an BOO, a bhfuil sliocht ábhartha le 

fáil in Aguisín B. 

Níor cheart go ndéanfadh duine a thuairiscíonn Calaois agus / nó Éilliú amhrasta imscrúdú ar a 

(h) amhras maidir leis an ngníomhaíocht amhrasta, nó iarracht a dhéanamh. Níor cheart go 

ndéanfadh aon duine / daoine aonair imscrúdú ar Chalaois agus / nó Éilliú amhrasta, lena n-

áirítear an duine a thuairiscíonn na hamhrais, mura n-ordóidh Stiúrthóir OSD amhlaidh.1 

9 NÓSANNA IMEACHTA CHUN CRÍOCH ATHRÚ A CHUR I BHFEIDHM 

9.1 GINEARÁLTA 

Beidh Stiúrthóir OSD (ach amháin in aon chás lena mbaineann a Oifig nó a hOifig) freagrach as 

freagra an BOO a chomhordú agus iarrfaidh sé sainchomhairle dlí, más gá. 

Tabharfaidh Stiúrthóir OSD fógra d’árachóir an BOO a luaithe is féidir lena chinntiú go 

ndéileáiltear le cúrsaí árachais go pras agus i gceart. 
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I gcás amhrais go raibh baint ag oifig Stiúrthóir OSD leis an gCalaois agus / nó an Éilliú líomhnaithe 

tabharfaidh an Príomhfheidhmeannach nó a Ainmní faoi ról Stiúrthóir OSD i gcomhthéacs an 

bheartais seo. 

9.2 FEIDHMIÚ SCÓIPÉIR RÉAMHRÁ 

Nuair a gheofar tuarascáil ar Chalaois nó Éilliú a d’fhéadfadh a bheith ann, déanfaidh Stiúrthóir 

OSD measúnú scagtha. Ba cheart go measfadh an measúnú an féidir nó nár cheart an éagóir 

líomhnaithe a imscrúdú, agus más féidir, cad iad na céimeanna ba cheart a ghlacadh mar chuid 

d’imscrúdú den sórt sin.  

9.3     AN GARDA SÍOCHÁNA 

I roinnt cásanna, b’fhéidir go gcaithfear an t-ábhar a thuairisciú don Gharda Síochána nó do 

chomhlacht eile a bhfuil cumhacht reachtúil agus feidhm imscrúdaithe aige ar ábhair áirithe, 

agus imscrúdú a dhéanamh air. 

Beidh Stiúrthóir OSD freagrach as a chinntiú go gcomhlíonfaidh an BOO aon oibleagáidí 

tuairiscithe éigeantacha a fhorchuirtear le reachtaíocht choiriúil na hÉireann. 

Is í an ghné choiriúil d'aon Chalaois nó Éilliú ábhar d’innealra ceartais choiriúil an Stáit. Má tá 

Gardaí i mbun imscrúdaithe, leanfaidh imscrúdú an BOO ar aghaidh a luaithe a dheimhníonn na 

Gardaí gur cuí déanamh amhlaidh. 

Sa chás go bhfuil imscrúdú coiriúil ar bun, forchoimeádann an BOO an ceart Fostaí a chur ar 

shaoire riaracháin. 

9.4 IMSCRÚDÚ 

Má theastaíonn imscrúdú, ba cheart do Stiúrthóir OSD cineál agus méid an imscrúdaithe a mheas. 

D’fhéadfadh cur chuige neamhfhoirmiúil a bheith i gceist leis seo maidir le éagóir nach bhfuil 

chomh tromchúiseach, imscrúdú mionsonraithe fairsing ar éagóir thromchúiseach, nó imscrúdú 

ag comhlacht eile. D’fhéadfadh roinnt nithe a bheith chomh tromchúiseach go ndéanfar an t-

imscrúdú ar bhealach níos iomchuí go seachtrach nó ag saineolaithe gairmiúla i réimse áirithe.  

Rachaidh Stiúrthóir OSD i dteagmháil le Cathaoirleach Choiste Iniúchóireachta an BOO chun a 

chinneadh an féidir le hAonad Iniúchta Inmheánaigh an BOO imscrúdú a dhéanamh ar an ábhar 

thar ceann XXBOO de réir Théarmaí Tagartha an IAU - BOOanna. 

Sa chás go bhfuil Aonad Iniúchta Inmheánaigh an BOO in ann an t-ábhar seo a imscrúdú, eiseofar 

litir rannpháirtíochta chuig an gCoiste Iniúchóireachta laistigh de 5 lá oibre. Tabharfaidh an litir 

rannpháirtíochta breac-chuntas ar an bhfráma ama a bhfuil súil leis le haghaidh imscrúdaithe. 
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I gcás nach féidir le hAonad Iniúchta Inmheánaigh an BOO cúnamh den sórt sin a sholáthar, 

socróidh Stiúrthóir OSD go ndéanfaidh Imscrúdaitheoir Seachtrach an t-ábhar a imscrúdú a 

gheofar ón gCreat OGP iomchuí chun Seirbhísí a Imscrúdú ag úsáid Téarmaí Tagartha sainithe. 

10 IARMHAIRTÍ DO FOSTAÍ 

Sa chás go bhfuil imscrúdú ar bun, forchoimeádann an BOO an ceart Fostaí a chur ar shaoire 

riaracháin. 

Nuair a chinntear gur fhulaing an BOO, mar thoradh ar ghníomh nó neamhghníomh Fostaí, an 

ceart chun aon chaillteanais den sórt sin a chúiteamh trí garnishing íocaíochtaí tuarastail agus / 

nó pinsin agus / nó trí asbhaintí ó thuarastal agus / nó trí na cúirteanna chun an fiach atá dlite a 

bhailiú. 

Má chinneann imscrúdú go bhféadfadh go mbeadh cás le freagairt ag Fostaí, atreorófar an t-

ábhar mar mhí-iompar tromchúiseach líomhnaithe i gCéim 4 den nós imeachta araíonachta 

ábhartha de réir mar is iomchuí don Fhostaí sin.  

11 IARMHAIRTÍ DO NEAMH-FOSTAÍ 

Féadfaidh an BOO a chaidreamh le haon Neamhfhostaithe a sháraíonn an beartas seo a 

fhoirceannadh agus féadfaidh sé leas dlíthiúil iomchuí a ghlacadh chun aon chaillteanais a 

thabhaíonn an BOO a aisghabháil. 

12  ÚSÁID PÍOSA SCANNANAÍOCHTA CCTV MAR CHUID AN 

INFHEISTÍOCHT 

Sa chás go bhfuil píosaí scannáin CCTV mar chuid d’aon fhianaise a bhaineann le gníomhaíocht 

chalaoiseach nó éillithe líomhnaithe agus go ndéantar rochtain uirthi mar chuid d’imscrúdú faoin 

mBeartas seo, déanfar an rud céanna de réir Bheartas CCTV an BOO. 

13  COSAINT SONRAÍ 

Beidh aon imscrúdú a dhéanfar de bhun an Bheartais Calaoise ar aon dul le Beartas Cosanta 

Sonraí an BOO agus le reachtaíocht um chosaint sonraí. 

14  RÚNDACHT 
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Ní nochtfar faisnéis maidir le líomhain Calaoise d'aon pháirtí ach amháin de réir an Bheartais seo. 

Féadfaidh aon Fhostaí de chuid an BOO a nochtann faisnéis den sórt sin seachas de réir an 

Bheartais seo a bheith faoi réir araíonachta suas go dtí dífhostú san áireamh. 

Beidh an Príomhfheidhmeannach nó oifigeach tarmligthe freagrach as déileáil le haon 

fhiosrúcháin ón bpreas agus ó mheáin eile. 

15 FÓGRA AN ROINN OIDEACHAIS & SCILEANNA 

 

Tá sé de fhreagracht ar an bPríomhfheidhmeannach gach neamhrialtacht lena n-áirítear 

caillteanais agus teagmhais chalaoise a chur in iúl don Roinn Oideachais agus Scileanna agus 

d’Oifig an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste. 

16 CUR CHUN FEIDHME & ATHBHREITHNIÚ 

Breithneoidh an Fheidhmeannas an beartas seo lena athbhreithniú gach bliain de réir an 

chleachtais is fearr, nó i bhfianaise athruithe sa reachtaíocht agus treoir ó fhoinsí mar Iniúchadh 

Inmheánach, an tArd-Reachtaire Cuntas agus Ciste, an Roinn Oideachais agus Scileanna nó an 

Roinn Poiblí Caiteachas & Athchóiriú.  

Is é an dáta cur chun feidhme [Dáta Foilsithe], is é sin an dáta a thug ----- Bord Oideachais & 

Oiliúna an Polasaí faoi deara. 
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AGUISÍN A: TUARASCÁIL IONCAIM / FIONTAIR FAOI PHOLASAÍ 

CRAOLACHÁIN AGUS / NÓ COMHALTA 

Cur síos iomlán ar Eachtra / Cúis an Amhrais: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuairiscithe ag: _____________________________ (Ainm agus Uimhir Foirne) 

Dáta na Tuarascála: _____________________________ (LL/MM/BBBB) 

Tuairiscíodh do: __________________________    

Teideal: _____________________________ 
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AGUISÍN B: SONRAÍ Ó PHOLASAÍ ETB CHUN OIBREOIRÍ 

COSAINT A DHÉANAMH AG OIBRITHE 

5. Nochtadh faoi Chosaint 

5.1 Ginearálta  

(a) Ba cheart nochtadh cosanta a dhéanamh a luaithe is féidir chun ligean don BOO gach beart 

is gá a dhéanamh go gasta.  

5.2 Nochtadh Cosanta a dhéanann Oibrí de chuid an BOO 

(a) Ba cheart d’aon oibrí de chuid an BOO ar mian leis nochtadh cosanta a dhéanamh teagmháil 

a dhéanamh le hOifigeach Nochtadh Cosanta an BOO.  

(b) Is é an tOifigeach um Nochtadh Cosanta in BOO (cuir isteach ainm agus / nó teideal agus sonraí 

teagmhála)  

5.3 Formáid na Nochtadh Cosanta 

(a) Ba cheart nochtadh cosanta a chur in iúl i scríbhinn agus an oiread sonraí agus is féidir a 

sholáthar chun na cúiseanna leis an imní thromchúiseach a léiriú agus tacú leo.  

(b) Ba cheart go mbeadh an nochtadh i scríbhinn faoi chosaint fíorasach agus ní amhantrach agus 

ba cheart go mbeadh an oiread faisnéise sainiúla agus is féidir ann chun gur féidir measúnú ceart 

a dhéanamh ar chineál agus méid an imní.  

Go hidéalach, ba cheart go mbeadh an fhaisnéis seo a leanas sa nochtadh i scríbhinn;  

● cúlra an nochtaithe, 

● stair an nochtaithe, 

● an chúis atá leis an nochtadh, 

● ainmneacha na ndaoine a chreidtear a bheith bainteach, 

● na dátaí a bhaineann leis an nochtadh, 

● na háiteanna a bhaineann leis an nochtadh, 

● aon fhaisnéis eile a chreideann an t-oibrí atá ábhartha don nochtadh.  

(c) Mar sin féin, mura bhfuil an t-oibrí in ann an nochtadh cosanta a chur i scríbhinn ar chúis éigin, 

féadfaidh sé / sí glaoch nó bualadh leis an duine ar cheart dóibh an nochtadh cosanta a dhéanamh 

leis chun an fhaisnéis uile a bhfuil cuntas air thuas a sholáthar.  
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AGUISÍN C: LIOSTA NEAMH-INNIÚIL DE PHOLASAITHE 

INFHEISTÍOCHTA ETB 

 

● Beartas maidir le nochtadh cosanta a dhéanamh ag oibrithe an BOO 
● Ciorclán na Roinne Oideachais agus Scileanna ar Nósanna Imeachta Athbhreithnithe 

chun Múinteoirí agus Príomhoidí (ETBanna) a Fhionraí agus a Dhífhostú. 
● Ciorclán na Roinne Oideachais agus Scileanna ar nósanna imeachta maidir le Príomhoidí 

Scoileanna Náisiúnta Pobail a Fhionraí agus a Dhífhostú 
● Fóram Comhairleach ETBI & na gCeardchumann - Nós Imeachta Araíonachta d’fhoireann 

atá fostaithe ag Boird Oideachais & Oiliúna 
● Nósanna imeachta maidir le príomhoidí a bhaineann lena gcuid oibre, a n-iompar agus 

ábhair a bhaineann le hinniúlacht ghairmiúil ina ról mar phríomhoidí 
● Cód Eitice an BOO 
● Cód Iompair ETB don Fhoireann 
● Beartas an BOO ar Bhronntanais agus Fáilteachas 
● Beartas um Chosaint Sonraí an BOO (lena n-áirítear doiciméid bhainteacha, e.g. prótacal 

bainistíochta sáruithe, beartas CCTV srl.) 
● Beartas Úsáid TFC ETB 
● Beartas Fáilteachais an BOO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


