Bord Oideachais agus
>y Oilitina Dhin nanGall
Donegal Education and
Training Board

An Bord Oideachais agus Oiliuna Dhun na
nGall
Beartas um Nochtadh Leasa

LUnasa 2022



CLAR ABHAIR

Nochtadh Leasa ag Comhaltai Boird de réir an Choid

Chleachtais um Rialachas na mBord Oideachais agus Oiliuna..................ccccceiinnnnn3



1. Culra

Deir alt 5a den Chod lompraiochta, nach mor doiciméad beartais maidir le nochtadh leasa a
chur ar fail do gach comhalta Bhord Oideachais agus Oilitna Dhdn na nGall (ETB). Chun
slaine agus trédhearcacht leantinach a airithit agus chun imni an phobail n6 cailliint muinine
a sheachaint, ni mér do Bhord an ETB a chinntill go bhfuil beartais chui i bhfeidhm ionas go
ndéanfaidh na comhaltai cinnti go hoibiachttil agus go dtégtar céimeanna chun aon
choinbhleachtai leasa a d’fhéadfadh a bheith ann, biodh siad iarbhir n6 braite, a sheachaint
no déiledil leo.

2. Sainmhiniu ar Leas

Té& feidhm ag foralacha mhir 20 de Sceideal 3 den Acht um Boird Oideachais agus Oiliina
2013 i gcas ina bhfuil leas airgid né leas tairbhitil eile ag comhalta in aon cheann de na nithe
seo a leanas a eascraionn ag cruinnia boird, n6 ata4 dbhartha maidir leo:

a) socru a bhfuil an bord ina phairti ann,

b) socrt a mbeartaionn an bord a bheith ina phairti ann,

¢) conradh n6 comhaontu eile leis an bhord, n6

d) conradh beartaithe né comhaontu eile leis an bhord

3. Noésanna Imeachta do Chruinnithe Boird an ETB

De réir an Achta ETB, 2013: Sceideal 3(10), 3(11), 3(12), Ni mér do chomhaltai DETB foirm
nochta coinbhleachta leasa a shinid agus an Cathaoirleach a chur ar an eolas faoi aon
nochtadh no coinbhleacht leasa ag tls gach cruinnithe boird. | gcés ina nochtar leas, déanfar
an nochtadh a thaifeadadh i miontuairisci an chruinnithe lena mbaineann agus, fad a bheidh
an t-abhar lena mbaineann an nochtadh & phlé ag an chruinnia, ni bheidh an comhalta den
bhord a dhéanfaidh an nochtadh i lathair don chruinniti na ni bheidh sé & chomhaireamh mar
chéram don chruinnid.

4. Nochtadh Leasa ag Comhaltai Boird de réir an Chaid
Chleachtais um Rialachas na mBord Oideachais agus
Oilitna

Luann Alt 5.4 den Chdd Cleachtais um Rialachas na mBord Oideachais agus Oiliuna: “Ni mér
do gach comhalta de Bhord ETB agus gach duine a bhfuil post ainmnithe fostaiochta aige
laistigh de ETB foralacha dbhartha an Achta um Eitic in Oifigi Poibli, 1995 agus an Achta um
Chaighdeain in Qifigi Poibli, 2001 a chomhlionadh.”
a) Nochtadh Leasa Thréimhsiuil: Ar cheapachan agus go bliantuil ina dhiaidh sin, ba chair
do gach comhalta boird raiteas i scribhinn a thabhairt don Chathaoirleach
o arleasanna an chomhalta boird.
o Leasanna a bhfuil fioreolas ag an chomhalta boird orthu ar a c(h)éile n6 pairti
sibhialta, leanbh né leanbh a c(h)éile né pairtnéir sibhialta;

ar féidir tionchar abhartha a imirt ar chomhalta an bhoird i gcomhlionadh a
fheidhmeanna oifigitla né i ndail le comhlionadh a fheidhmeanna oifigitla toisc gur



féidir an fheidhmiocht sin difear a dhéanamh don da leas sin go mbronnfai an
comhalta boird né go gcoinneofai siar uaidh, nd céile n6 pairt sibhialta n6 leanbh,
sochar substaintiuil.

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Nochtadh leasa a bhaineann le hdbhar a éireoidh: Chomh maith leis na raitis
leasa tréimhsidla a cheanglaitear faoi (a) thuas, Ceanglaitear ar chomhaltai an
raiteas boird leasaithe a chur ar fail ag an am a bhfuil feidhm oifigiuil le
comhlionadh ag an chomhalta Boird, agus ta a fhios aige/aici go bhfuil leas
abhartha aige/aici, n6 ag duine bainteach mar atd sainmhinithe sna hAchtanna
um Eitic, i ni lena mbaineann an fheidhm. Chun criocha an nochta seo, ta an
bhri chéanna le leasanna abhartha agus atd san Acht um Eitic in Oifigi Poibli
1995.

Amhras: Ma bhionn amhras ar chomhalta Boird cibé acu ar cheart leas a
nochtadh de bhun an Chéid seo, ba chéir dé/di dul i gcomhairle le
Cathaoirleach an Bhoird agus/né leis an duine ainmnithe san DETB chun
deiledil lena leithéid de cheisteanna.

Clar Runda: Ba cheart don tacaiocht riarachain don Bhord n6 do dhuine
ainmnithe eile sonrai leasanna a nochtar faoin gCod seo a choinnedil i gclar
speisialta randa. Ba cheart go mbeadh rochtain ar an chlar teoranta don
Chathaoirleach agus don duine sinsearach tacaiochta riarachain don Bhord
agus do chomhaltai eile do DETB agus do chomhaltai boird ar bhonn fior-
riachtanach.

Suimeanna na gCathaoirleach: | gcés ina n-eascraionn dbhar a bhaineann le
leasanna an Chathaoirligh, roghnoidh na comhaltai eile a bheidh i lathair ag an
chruinnit duine de na comhaltai a bheidh i lathair ag an chruinnid mar
chathaoirleach ar an chruinnit. Ba chéir go mbeadh an Cathaoirleach as lathair
nuair a bhionn abhar & phlé n6é & chinneadh ag an Bhord a bhfuil leas ag an
Chathaoirleach n6 ag a d(h)uine bainteach.

Doiciméid a Coinniodh siar: Nior cheart doiciméid an Bhoird ar aon phlé
maidir le haon &bhar inar nocht comhalta den Bhord leas abhartha a chur ar fail
don chomhalta Boird lena mbaineann.

Doiciméid a Fhilleadh go Luath: Toisc go n-aithnitear gur féidir le leasanna
comhalta Boird agus daoine a bhfuil baint acu leis né |éi athru ar ghearrfhégra,
ba cheart do chomhalta Boird, i gcdsanna ina bhfaigheann sé/si doiciméid mar
chuid d’obair an Bhoird a bhaineann lena leasanna n6 a leasanna siud a
bhaineann leis/Iéi, na doiciméid a chur ar ais chuig an duine sinsearach
tacaiochta riarachain de chuid an Bhoird ag an deis is luaithe.

As lathair: Ba choir go mbeadh comhalta as lathair nuair a bhionn an Bord ag
plé n6 ag cinneadh ar &bhair a bhfuil leas abhartha dearbhaithe ag an
chomhalta sin (seachas ina chail mar chomhalta den Bhord). | gcdsanna den
sort sin ba choir machnamh a dhéanamh ar cheart taifead ar leith a choinneéil
(nach mbeadh rochtain ag an chomhalta boird air).

Eiginnteacht: | gcas ina n-eascraionn ceist cibé acu an leas abhartha né nach
bhfuil leas a dhearbhaionn comhalta Boird, ba cheart do Chathaoirleach an
Bhoird an cheist a chinneadh an bhfuil feidhm ag foralacha an Chéid seo. |
gcés ina bhfuil comhalta Boird in amhras an bhfuil oibleagaid air n6 uirthi faoi
na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli 1995 agus 2001, ba cheart do n6 di
comhairle a lorg 6n Choimisian um Chaighdeain in Oifigi Poibli faoi alt 25 den
Acht um Eitic in Oifigi Poibli 1995.



