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1. Réamhra

1.1 T4 Bord Oideachais agus Oiliuna Dhan na nGall tiomanta do chomhlionadh iomlén a
chuid oibleagaidi dlithiula lena n-airitear an reachtaiocht maidir le Nochtadh Cosanta.

1.2 Is mér ag Bord Oideachais agus Oiliuna Dhun na nGall an trédhearcacht agus
cuntasacht ina chleachtais riarachain agus bainistiochta. Ta an ETB Dhun na nGall tiomanta
do na caighdeadin is airde macantachta, oscailteachta agus cuntasachta a chaomhnu agus
aithnionn sé go bhfuil rdl larnach ag oibrithe agus ag daoine tuairiscithe eile maidir leis na
haidhmeanna seo a bhaint amach.

1.3 Ta an Bord Oideachais agus Qiliina Dhun na nGall tiomanta do chultdr san ionad oibre
a chruthd a thacaionn le nochtadh cosanta a dhéanamh agus a thugann cosaint do dhaoine
tuairiscith.

1.4 Glacann Foireann Shinsearach Bainistiochta an ETB freagracht as feidhmiu rathuil an
bheartais seo agus ta siad tiomanta go hiomlan do mheon agus cuspdiri Threoir an AE um
Sceithireacht' agus an Achta um Nochtadh Cosanta 2014 (Leasu) a urramu, ar a dtugtar “an
tAcht” sa pholasai seo.

1.5 Tacaionn Beartas um Nochtadh Cosanta an Dhun na nGall le cultur a dhéanann na
nithe seo a leanas:

e Spreagann sé rialachas dea-chleachtais agus iompar eiticiuil;

e Feabhsaionn sé timpeallacht ina mbraitheann daoine sabhailte maidir le habhair imni
dhlisteanacha dairire faoi rialachas agus iompar eiticiuil a phlé;

e Cuireann sé cultur “labhairt amach” chun cinn, trinar féidir le hoibrithe agus daoine
tuairiscithe eile a bheith ar a gcompord abhar imni a ardu maidir le héagoir
thromchuiseach san ionad oibre, gan eagla roimh dhioltas agus fios a bheith acu go
n-éistfear lena nguth agus go ngniomhofar ina leith;

e Ardaionn sé ceisteanna faoi iompar michui ag gach leibhéal ar fud na heagraiochta.

1.6 Ta sé i gceist leis an mbeartas seo oibrithe ETB (oibrithe gniomhacha agus iaroibrithe
ETB, agus daoine tuairiscithe eile) a spreagadh agus a chumasu chun buarthai
tromchuiseacha a ardu agus a thuairisciu ar bhealach sabhailte laistigh den ETB, ar an
gcéad dul sios, gan ga lena n-imni a thabhairt lasmuigh den ETB. Is féidir le hoibri ETB
(gniomhach né iaroibri) nochtadh cosanta a dhéanamh faoi Eagéracha Abhartha gan eagla
go ngearrfai pionés ndé bagairt coéiredla nach bhfuil chomh fabhrach, leithcheal né
mibhuntaiste ina dhiaidh sin.

1.7 Cuidionn nochtadh inmheanach leis an ETB, inter alia:
e éagoir a dhispreagadh sa tseirbhis phoibli;
e luathbhraith agus leigheas ar éagéir fhéideartha a chinntiu;
e an riosca go sceithfear faisnéis rinda a laghdu;

Treoir 2019/1937/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 23 Deireadh Fémhair 2019 maidir le cosaint daoine a thuairiscionn
saruithe ar Dhli an Aontais [2019] 0JL305/17



a léiriu do phairtithe leasmhara, do rialtéiri agus do na cuirteanna go bhfuil an
comhlacht poibli cuntasach agus bainistithe go héifeachtach;

iontaoibh, muinin agus meanma oibrithe sa chomhlacht poibli a fheabhsu;

cultur eagraiochtuil freagrach agus eiticitil a thogail; agus

teorainn a chur leis an mbaol go ndéanfar damaiste do chlu agus do dhamaiste
airgeadais.

1.8 Tri nésanna imeachta cui a bheith i bhfeidhm, tugtar ardan sabhailte d'oibrithe agus do
dhaoine tuairiscithe eile ar mian leo nochtadh cosanta a dhéanamh chun é sin a dhéanamh
agus fios acu go bhfuil cosainti an Achta acu.

1.9 Ta sé mar aidhm ag an mbeartas seo éifeacht a thabhairt d'oibleagaidi agus
d'fhoralacha an Achta. Ma bhionn aon débhriocht idir an tAcht agus an beartas seo,
tabharfar tus aite don Acht.

1.10 Ni thagann na Ndésanna Imeachta a bhaineann leis an mbeartas seo in ionad aon
cheanglas tuairiscithe n6 nochta dli a thagann chun cinn faoi reachtaiocht eile. Sa chas go
bhfuil ceanglais né ndésanna imeachta tuairiscithe reachtula eile ann, ni mér iad sin a
chomhlionadh go hiomlan.

1.11 Nior chéir an beartas seo a Usaid chun abhair a ardi a bhaineann le casaoidi
idirphearsanta a théann i bhfeidhm go heisiach ar an duine tuairiscithe, eadhon casaoidi faoi
choinbhleachtai idirphearsanta idir an duine tuairiscithe agus oibri eile laistigh den ETB. Ba
cheart na habhair imni sin a tharchur faocin nGnas Casaoide né faoi cibé beartas/nés
imeachta eile de réir mar is cui.

1.12 Eilionn Céd lompair an ETB? ar gach oibri cloi leis na caighdeain dhlithidla, rialachais
agus eiticiula is airde agus iad i mbun a ndualgas agus a bhfreagrachtai.

1.13 Ta an beartas ina phriomhchuid de phréiseas bainistiochta riosca an ETB Dhun na
nGall Ba chdir an beartas seo a Iéamh i gcomhar le beartais eile de chuid an ETB Dhun na
nGall lena n-airitear ach gan a bheith teoranta don Ghnas Casaoide, an Beartas
Frithbhulaiochta, an Beartas um Chiapadh/Chiapadh Gnéis a Chosc agus an Beartas
Frith-chalaoise agus Frith-éillithe.

1.14 Forailtear leis an Acht nach gceadaitear clasail a bheith i gcomhaontuithe lena
dtoirmisctear né lena gcuirtear srian ar nochtadh cosanta a dhéanamh, lena ndéantar oibriu
aon fhorala den Acht a eisiamh n6 a theorannu, lena gcuirtear cosc ar dhuine aon imeachtai
a thionscnamh faoin Acht né de bhua an Achta né lena gcuirtear cosc ar dhuine imeachtai a
thionscnamh mar gheall ar sharu conartha i leith aon ni a dhéantar de dhroim nochtadh
cosanta a dhéanamh.

2Céid lompair d'Fhoireann ETB agus do Bhaill ETB a thagann & Chiorclan 002/2019 na Roinne Oideachais: Céd Cleachtais do
Rialachas Boird Oideachais agus Qilitna.



1.15 Ba chdir an beartas seo a léamh i gcomhar le beartais eile ETB, lena n-airitear ach gan a
bheith teoranta don Ghnas Casaoide, an Beartas um Chosc ar Bhulaiocht, an Beartas um
Chiapadh/Chiapadh Gnéis a Chosc, an Beartas Frith-chalaoise agus Frith-éillithe agus na
Nésanna Imeachta Araionachta do Bhaill Foirne. Ta coip de na beartais seo ar fail ar shuiomh
gréasain ETB.

1.16 Nil sé beartaithe go bhfeidhmeoidh an beartas mar ionadach ar ghnath-thuairisciu
oibriochtuil 6 la go Ia na ar bheartais n6 nésanna imeachta fostaiochta inmhednacha eile.

2. Minithe

Chun criocha an bheartais seo, ta feidhm ag na sainmhinithe seo a leanas.
Ciallaionn “an tAcht” an tAcht um Nochtadh Cosanta 2014 (arna leasu).

Tagraionn “Duine Ainmnithe” do chas ina gceanglaitear ar chomhlacht poibli n6 ar dhuine
forordaithe cainéal tuairiscithe inmheanach né cainéal tuairiscithe seachtrach a bhunu, ni
mor “duine ainmnithe” a shannadh le freagracht as oibriu an chainéil/na gcainéal.

Tagraionn “Nochtadh a Dhéanamh” do chas ina nochtann duine ata i gcaidreamh
obairbhunaithe le heagraiocht faisnéis maidir le héagoir a fuair an duine i gcomhthéacs
gniomhaiocht reatha n6 gniomhaiocht a bhaineann leis an obair san am ata thart. Tugtar
“Sceithireacht”air seo uaireanta.

Tagraionn “Fostéir” do Bhord Oideachais agus Oiliuna Dhun na nGall an ETB.

Tagraionn “Tuairiscii Seachtrach” do chas ina ndéanann duine tuairiscithe nochtadh faoi
alt 7 den Acht do dhuine forordaithe né don Choimisinéir. Ceanglaitear ar dhaoine
forordaithe agus ar an gCoimisinéir “bealai tuairiscithe seachtracha” agus nésanna imeachta
a bhunu chun daoine a thuairisciu chun nochtadh a dhéanamh doibh.

Is ionann“aisitheoiri” agus daoine a chabhraionn leis an duine tuairiscithe nochtadh a
dhéanamh agus ata i dteideal cosainti airithe faoin Acht freisin.

Ciallaionn “IAU-ETB” an tAonad Inidchéireachta Inmheanai do na Boird Oideachais agus
Oiliuna.

“Tuairiscit Inmheanach” - Forailtear in Alt 6 den Acht go bhféadfaidh duine tuairiscithe
nochtadh a dhéanamh da f(h)ostoéir/fostoir. Tugtar “tuairiscit inmheanach” air sin. Sa chas go
bhfuil cainéal foirmiuil agus ndsanna imeachta curtha ar bun ag fostoir d'fhostaithe chun
nochtadh a dhéanamh, tugtar “cainéal tuairiscithe inmheanach” air sin.

Sainmhinitear “an tAire” Aire iomchui mar Aire ata freagrach as an gcomhlacht poibli lena
mbaineann a bhfuil feidhmeanna, cibé acu feidhmeanna reachtula n6é feidhmeanna eile,
maidir leis an gcomhlacht poibli, dilsithe dé né di, ndé Aire Stait a bhfuil aon fheidhm
tarmligthe chuige né chuici.



Ciallaionn “ONC” Oifigeach Nochtuithe Cosanta. Cuireadh "Teagmhalai Ainmnithe” né
"TA”in ionad an téarma sin, ach d'fhéadfai ONC a usaid go haitiuil fos.

Ciallaionn “pionésu” aon ghniomh n6é neamhghniomh a dhéanann difear d'oibri chun
aimhleasa an oibri. Féach mir 8 le haghaidh tuilleadh sonrai.

“Daoine lena mbaineann né Freagréir’ - Féadfaidh nochtadh faoin Acht daocine a
liomhnaitear go bhfuil baint acu leis an éagadir a thuairiscitear né go bhfuil baint acu ar shli
eile leis an éagoir a thuairiscitear a ainmniu. Ta cosainti airithe faoin Acht ag na daoine sin,
da ngairtear “daoine lena mbaineann” n6 “freagroir ”

“Daoine Forordaithe” — Is féidir nochtadh a bhaineann le hEagéracha Abhartha a dhéanamh
do “dhaoine forordaithe” airithe ata mionsonraithe in alt 7.2 den Acht.

Tagraionn “Nésanna Imeachta” do ‘Lamhleabhar Nésanna Imeachta an ETB maidir le
Nochtadh Cosanta a phrdéiseail agus a bhainistiu '

Ciallaionn “Nochtadh Cosanta” nochtadh faisnéise, ar gnach leis, i gcreideamh réasunach
an oibri, Eagéir Abhartha amhain né nios mé a thaispeaint agus gur thainig an fhaisnéis sin
ar aird an oibri i gcomhthéacs a bhaineann leis an obair agus go nochtar i ar bhealach ata
leagtha amach san Acht.

“Coimisinéir um Nochtadh Cosanta” - Forailtear leis an Acht go bhféadfaidh duine
tuairiscithe nach bhfuil cinnte cé dé/di an duine forordaithe is oiriunai ar féidir leis/Iéi tuairisc
a thabhairt dé/di, nochtadh faoi alt 7 a dhéanamh leis an gCoimisinéir um Nochtadh Cosanta
(an Coimisinéir). Ta rol reachtuil ag an gCoimisinéir freisin maidir le gach nochtadh a
dhéantar d'Airi Rialtais agus d'Airi Stait a mheas agus a tharchur.

Ciallaionn “prima facie” go leor de réir dli chun fioras n6 cas a bhunu mura mbeidh sé
bréagnaithe. | dtéarmai dli, Usaidtear € chun a chur in iUl go bhfuil déthain fianaise ag
éileamh chun dul ar aghaidh nuair a scrudaitear ar dtus é.

Ciallaionn “Creiditint Réasunta” go bhfuil an creideamh bunaithe ar fhorais réasunacha
mar a thuigeann an t-oibri agus duine tuairiscithe eile é. Ni chiallaionn sé sin gur ga go
mbeadh creideamh an oibri né duine tuairiscithe eile ceart. Ta sé de cheart ag oibri n6 ag
duine tuairiscithe eile a bheith micheart ina gcreideamh réasunach. Is tastail oibiachtuil a
bheidh sa tastail a chuirfear i bhfeidhm maidir le “creideamh réasunach ”, is & sin, déanfar
measunu ar an nochtadh bunaithe ar an gcaoi a bhfreagrédh duine réasunta don fhaisnéis a
bhi ar fail déibh ag an am a rinneadh an nochtadh.

Is éard is“Faisnéis Abhartha” ann faisnéis a chreideann an t-oibri né an duine tuairiscithe
le réasun gur gnach “Eagéir Abhartha” amhain né nios mé a thaispeaint agus a thainig ar a
suile déibh i gcomhthéacs a bhaineann leis an obair.

Ta mionsonrai tugtha ar“Eagéir Abhartha” in alt 5 den bheartas seo.



Ciallaionn “Oibri” né “Duine Tuairiscithe” an duine a dhéanann an nochtadh cosanta.
Airitear ar oibri né duine tuairiscithe eile fostaithe gniomhacha né iarfhostaithe ar gach
leibhéal agus airitear leis freisin conraitheoiri agus sainchomhairleoiri, oibrithe sealadacha,
foireann gniomhaireachta, intéirnigh, daoine ar thaithi oibre ioctha, scairshealbhdir, comhalta
de chomhlacht riarachain, bainistiochta né6 maoirseachta gnéthais, lena n-airitear comhaltai
neamhfheidhmiuchain; oibri deonach né6 oiliunai gan pha; duine aonair a fhaigheann faisnéis
faoi Eagoir Abhartha le linn proiseas earcaiochta né préiseas réamhchonarthach eile.

“Comhthéacs a bhaineann leis an obair” Ni moér don fhaisnéis teacht ar aird an duine
tuairiscithe i gcomhthéacs a bhaineann leis an obair. Ciallaionn comhthéacs a bhaineann
leis an obair gniomhaiochtai oibre reatha né roimhe seo san earnail phoibli né
phriobhaideach trinar féidir leis an duine tuairiscithe, beag beann ar chineal na
ngniomhaiochtai sin, faisnéis a fhail maidir le hEagéir Abhartha, agus ina bhféadfadh an
duine tuairiscithe pionés a ghearradh as an bhfaisnéis a thuairisciu.

3. Raon

3.1 Baineann an beartas seo le gach oibri ETB Dhun na nGall agus le gach duine
tuairiscithe eile mar a shainmhinitear i mir 2 den bheartas seo.

3.2 Ba choir a thabhairt faoi deara go bhfuil sé i gceist leis an Acht déileail le nochtadh
Eagoir Abhartha mar a shainmhinitear san Acht seachas gearain fostaiochta pearsanta no,
mar a leagtar amach san Acht, teip ag duine (amhail an comhlacht poibli) conradh
fostaiochta, oibre n6 seirbhisi an oibri a chomhlionadh.

3.3 Maidir le habhar a bhaineann le casaoidi idirphearsanta a théann i bhfeidhm go heisiach
ar dhuine tuairiscithe, amhail casaoidi faoi choinbhleachtai idirphearsanta, né gearan leis an
bhfostéir nd faoin bhfostéir a bhaineann leis an duine tuairiscithe, ni Eagéir Abhartha é chun
criocha an Achta.

3.4 Ba chdéir déiledil le gearain fostaiochta pearsanta go ginearalta faoin nés imeachta cui,
mar shampla na Gnasanna Casaoide né na Cairteacha maidir le Dinit san lonad Oibre.

4. Aidhm

4.1 |s é aidhm an bheartais seo:

e Oibrithe agus daoine tuairiscithe eile a spreagadh chun a bheith muinineach agus
sabhailte maidir le habhair imni a ardu agus faisnéis a nochtadh.

e Bealai a chur ar fail d'oibrithe agus do dhaoine tuairiscithe eile chun abhair imni a
ardu faoi run agus aiseolas a fhail ar aon ghniomh a dhéantar.

e A chinntiu go bhfaigheann oibrithe agus daoine tuairiscithe eile freagra nuair is féidir
ar abhair imni agus ar thaisnéis a nochtar.

e Oibrithe agus daoine tuairiscithe eile a chur ar a suaimhneas go gcosnéfar iad ar
phiondsu né ar aon bhagairt phiondis.

e Treoir an ETB’s a leagan amach maidir le nochtadh cosanta a bhainistit san ionad
oibre agus breac-chuntas a thabhairt ar na bealai agus na nésanna imeachta a
chuirtear ar fail maidir le habhair imni a thuairisciu.



e Na hoibrithe ETB agus daoine tuairiscithe eile a chur chun cinn agus a spreagadh
chun faisnéis a nochtadh a chreideann an t-oibri le réastn a léirionn Eagéracha
Abhartha a thagann ar a suile déibh, le linn a gcuid oibre, gan eagla orthu go
bhfulaingeoidh siad aimhleas iarmhartach.

e Cultur dearfach san ionad oibre a fhorbairt, a chur chun cinn agus a spreagadh ina
gcuirtear meas ar abhair imni maidir le héagoir fhéideartha agus ina ndéanann an
ETB beart cui mar threagairt ar nochtadh den sort sin.

4.2 Ni bhaineann inspreagadh le habhar agus cinneadh & dhéanamh an meastar abhar a
bheith ina nochtadh cosanta faoin Acht; déilealfar le gach nochtadh cosanta beag beann ar
spreagadh an oibri né duine tuairiscithe eile chun an nochtadh a dhéanamh. Ba cheart an
t-oibri agus an duine tuairiscithe eile a chosaint fad is a chreideann siad le réasun gur cosduil
gur léirionn an fhaisnéis a nochtadh Eagéir Abhartha, fi mas é an deireadh ata ar an scéal
go bhfuil an nochtadh gan bhunus.

4.3 Ni mheallfaidh nochtadh a dhéanfar in éagmais creideamh réasunach cosaint an Achta,
afach, agus, d'fhéadfadh gniomh araionachta a bheith mar thoradh air i gcoinne oibri a
bhfaightear amach gur ardaigh sé/si nochtadh cosanta go mearganta né le hintinn
mhailiseach. Ni thugann nochtadh Eagéir Abhartha aon chosaint né dioltine d'oibri i
dtéarmai a mbaint leis an Eagéir Abhartha.

4.4 Ni nochtadh cosanta é nochtadh faisnéise a bhféadfai éileamh ar phribhléid ghairmiuil
dhlithidil a choinneail ina leith in imeachtai dlithiula ma dhéanann duine ar nochtadh an
fhaisnéis do é agus é ag fail comhairle dli.

4.5 lonas go gcosnofar oibri de chuid an ETB ar phionésu mar thoradh ar nochtadh a
dhéanamh faoin mbeartas seo, ni mor don oibri forais réasunacha a bheith aige/aici chun a
chreiditint, i bhfianaise na gcuinsi agus an eolais ata ar fail do/di trath an tuairiscithe, go
bhfuil na nithe atd a dtuairisciu fior agus gur gnach go dtaispeanann abhar an nochta ceann
amhain né nios mé de na hEagdracha Abhartha ata leagtha amach i mir 5: “Eagdir
Abhartha” thios agus gur tharraing an t-eolas sin ar a aird/haird/n-aird le linn a
chuid/cuid/gcuid oibre leis an ETB.

5. Eagéir Abhartha

5.1 Chun criocha an Achta, is Eagc’)racha Abhartha iad seo a leanas:

e go ndearnadh cion, go bhfuil cion & dhéanamh n6 gur décha go ndéanfar cion,

e gur theip ar dhuine, go bhfuil ag teip air né gur décha go dteipfidh air né uirthi aon
oibleagaid dhlithiuil a chomhlionadh, seachas oibleagaid a eascraionn faoi chonradh
fostaiochta né faoi chonradh eile an oibri trina ngeallann an t-oibri aon obair né
seirbhisi a dhéanamh né a dhéanamh go pearsanta,
gur tharla iomrall ceartais, go bhfuil sé ag tarlu né gur décha go dtarléidh sé,
go raibh, go bhfuil né gur décha go mbeidh slainte né sabhailteacht aon duine i
mbaol

e go ndearnadh damaiste don chomhshaol, go bhfuil damaiste a dhéanamh dé n6 gur
docha go ndéanfar damaiste do,



e go bhfuil usaid neamhdhleathach n6 mhichui ar shli eile as cisti n6 acmhainni de
chuid comhlacht poibli, né as airgead poibli eile, tarlaithe n6 ag tarlu n6é gur décha go
dtarléidh sé,

e go bhfuil gniomh n6é neamhghniomh ag comhlacht poibli né thar a cheann
leatromach, idirdhealaitheach né mérfhaillioch né gur mibhainistiocht mhoér é

e gur tharla saru ar dhli sonraithe AE a leagtar amach sa Treoir, go bhfuil sé ag tarlu n6
gur décha go dtarloidh sé, né,

e go bhfuil faisnéis lena dtaispeantar aon ni a thagann faoi réim aon cheann de na
mireanna sin roimhe seo anta, a ceilt n6 a scriosadh, né gur décha go ndéanfar
iarracht an fhaisnéis sin a cheilt n6 a dhiothu.

5.2 Ni bhaineann sé le habhar ar tharla, an dtarlaionn, né an dtarlédh, Eagéir Abhartha in
Eirinn né in ait eile agus cibé acu is é dli na hEireann n6 dli aon tire né criche eile an dli a
bhaineann leis — bheadh sé fos faoi réir théarmai an bheartais seo.

5.3 Féadfaidh oibrithe né daoine tuairiscithe eile éagoiritheoireachta tuairisci a dhéanamh
freisin maidir le hoibleagaidi abhartha eile a bhaineann go sonrach le fostaiocht né le
hoibleagaidi a bhaineann go sonrach le gairm, ar oibleagaidi iad nach bhféadfadh a bheith
cumhdaithe ag® an sainmhinit ar éagoir san Acht agus a d'fhéadfadh a bheith cumhdaithe
ag cosaint reachtuil eile maidir le tuairisciu. Ta an beartas seo gan dochar d'aon cheanglas
tuairiscithe eile ar dhuine a eascraionn as freagracht reachtach no eile.

5.4 Ba chdir don ETB breithnit a dhéanamh ar a mhéid is ga na nithe seo a leanas a
aireamh:

e tagairt do thuarascalacha a léirionn éagoir abhartha a bhaineann go sonrach le
fostaiocht né a bhaineann go sonrach le gairm agus, mas ga sin, aon chosainti agus
ceanglais reachtula eile a bhfuil feidhm acu maidir le tuarascalacha den sért sin;

e aon chosainti inmheanacha iomchui ata le solathar do thuarascalacha nach
bhforailtear doibh le reacht;

e conas is féidir daoine tuairiscithe i gcuinsi den sért sin a chur ar an eolas faoi aon
rioscai a d'fhéadfadh teacht chun cinn déibh, mar shampla, féadfaidh duine gearan a
dhéanamh faoi Acht na Lia - Chleachtéiri 2007.

5.5 Tuigtear go gciallaionn an téarma “éagéir” n6 “éagéracha” da dtagraitear sa pholasai
seo ceann amhain né nios mé de na hEagéracha Abhartha da dtageaitear in Alt 5 den Acht.

6. Beartas

6.1 Ba choir nochtadh cosanta a dhéanamh a luaithe is féidir chun ligean don ETB gach
beart is ga a dhéanamh go gasta.

6.2 Solathraionn an Lamhleabhar Nés Imeachta chun Nochtadh Cosanta a phréiseail agus a
bhainistiu faisnéis maidir le nochtadh cosanta a dhéanamh agus a phroéiseail agus airitear
ann combhairle phraiticidil d'oibrithe né do dhaoine tuairiscithe eile atd ag smaoineamh ar
nochtadh cosanta a dhéanamh n6 ata @ dhéanamh.



*Minithe in alt 5 den Acht
6.3 Teagmhalai Ainmnithe agus Faighteoiri Inmheanacha Eile

6.3.1 Ba choir d'aon oibri ETB ar mian leis nochtadh cosanta a dhéanamh teagmhail a
dhéanamh le Teagmhalai Ainmnithe (TA) an ETB né le pearsanra ata liostaithe i gcuid 4 den
Lamhleabhar Nés Imeachta chun Nochtadh Cosanta a phréisedil agus a bhainistiu tri
riomhphost chuig an seoladh tiomnaithe né scairt ghuthain a chur né tri chruinniu pearsanta
aiarraidh. Is € an TA sa ETB

e Ceann na Seirbhisi Corparaideacha

e Riomhphost: protecteddisclosures@donegaletb.ie

6.4 Nochtadh Cosanta a Dhéanamh

6.4.1 Ni mér d'oibrithe né do dhaoine tuairiscithe nochtadh cosanta a dhéanamh ar an
mbealach ata leagtha amach sa pholasai chun na cosainti a thugtar sa bheart a fhail.

6.4.2 Nil sé d'oibleagaid ar oibrithe nochtadh cosanta a dhéanamh go hinmheanach sula
ndéanfar go seachtrach é. Mar sin féin, molann an ETB go laidir d'oibrithe é sin a dhéanamh
ar an gcéad dul sios. Is é leas gach duine lena mbaineann san ionad oibre, san fhoireann
bainistiochta, sna hoibrithe agus ina n-ionadaithe, go ndéantar nochtadh a bhainistiu go
hinmheanach.

6.4.3 Ba cheart nochtadh cosanta a chur in iul i scribhinn leis an oiread mionsonrai agus is
féidir, agus caipéisi tacaiochta a chur san aireamh ma ta siad ar fail, chun an chuis/na
cuiseanna ata le habhar imni tromchuiseach an oibri a Iéirii agus tacu léi. Féach Aguisin a
D6 Foirm Fégra um Nochtadh Cosanta sa Lamhleabhar Nésanna Imeachta chun Nochtadh
Cosanta a phroéiseail agus a bhainisti.

6.4.4 Ba cheart an nochtadh cosanta i scribhinn a bheith fiorasach agus ni tuairimeach agus
ba cheart an oiread faisnéise sonrai agus is féidir a bheith ann chun gur féidir measunu cui a
dhéanamh ar chineal agus ar mhéid an abhair imni.

6.4.5 Moltar, ar a laghad, na sonrai seo a leanas a bheith i dtuarascalacha:

1. Gur nochtadh cosanta i an tuarascail agus go bhfuil si @ déanamh faoin mBeartas
um Nochtadh Cosanta;

2. Ainm, post an duine tuairiscithe san eagraiocht, ait oibre agus sonrai teagmhala
runda;

3. Data na héagora liomhnaithe (mas eol) né an data ar tosaiodh né ar sainaithniodh
an éagoir liomhnaithe;

4. Cé acu ata an éagoir liomhnaithe fés ar siul né nach bhfuil

5. Cé acu ata an éagoir liomhnaithe nochta cheana féin né nach bhfuil agus ma ta, cé
do, cathain agus cén gniomh a rinneadh;

6. Faisnéis maidir leis an éagoir liomhnaithe (an méid ata ag tarlu/a tharla agus an
chaoi) agus aon fhaisnéis tacaiochta;
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7. Ainm aon duine/daoine a liomhnaitear a bheith bainteach leis an éagéir liomhnaithe
(mas eol ainm ar bith agus ma mheasann an t-oibri gur ga duine aonair a ainmniu
chun an éagéir a nochtadh a thuairisciu); agus

8. Aon fhaisnéis iomchui eile

6.4.6 Ba choir nochtadh cosanta a dhéanamh i scribhinn go hidéalach. Mar sin féin,
féadfaidh oibri n6é duine tuairiscithe glaoch teileaféin a chur ar an bhfaighteoir né bualadh
leis an bhfaighteoir chun an fhaisnéis riachtanach a leagtar amach thuas a sholathar.Sa
chas go ndéanann oibri né duine tuairiscithe nochtadh 6 bhéal, déanfaidh an faighteoir a
nochtadh a thaifeadadh agus sineoidh an t-oibri né an duine tuairiscithe é/i mar thaifead
cruinn ar an nochtadh cosanta.Faoi réir thoilid an oibri né an duine tuairiscithe, beidh sé de
cheart ag an ETB nochtadh 6 bhéal a dhoiciméadu ar cheann de na bealai seo a leanas:

(a) trid an gcomhra a thaifeadadh i bhfoirm mharthanach agus in-aisghafa; n6

(b) tri thras-scribhinn iomlan chruinn den chomhra a d'ullmhaigh na baill foirne ata
freagrach as an tuarascail a laimhseail. Tabharfaidh an ETB an deis don oibri an
tras-scribhinn a sheiceail, a chearti agus a chomhaontu, sa chas go gcuirtear in iul
go ndearnadh i tri shiniu an fhostai.

6.4.7 Eascoéidh na sonrai a thabharfar don fhaighteoir an measunu tosaigh maidir le cé acu
an nochtadh cosanta é nochtadh oibri n6 duine tuairiscithe n6 an bhféadfadh nochtadh an
oibri né an duine tuairiscithe a bheith ina nochtadh cosanta agus cé acu an bhfuil ga le
himscruadu.

6.4.8 Nior cheart d'oibri n6 do dhuine tuairiscithe a dhéanann nochtadh cosanta imscrudu a
dhéanamh, né iarracht a dhéanamh imscridd a dhéanamh chun bunus a thabhairt lena
gcreideamh réasunach gur tharla Eagéir Abhartha, go bhfuil sé ag tarlt, né gur décha go
dtarloidh sé.

6.4.9 Ar an gcaoi chéanna, nior cheart d'aon duine/daocine eile aon imscridu a dhéanamh,
mura n-ordoidh Stidrthéir OSD amhlaidh.

6.5 Nochtadh Cosanta a Tharraingt Siar

6.5.1 Nuair a bheidh nochtadh cosanta déanta de réir an Achta, ni féidir le hoibri na le duine
tuairiscithe an nochtadh a tharraingt siar. Ceanglaitear faoin Acht ar dhaoine tuairiscithe
comhoibrit le duine forordaithe, leis an gCoimisinéir né le duine a dtarchuirtear nochtadh
chuige n6 chuici a mhéid is ga go réasunach agus go dleathach chun criocha an Achta.

6.5.2 | gcas ina dtarraingitear siar comhoibriu né ina bhféachann an t-oibri né an duine

tuairiscithe le nochtadh cosanta a tharraingt siar, ceanglaitear go féill ar chomhlachtai poibli
agus ar dhaoine forordaithe foralacha an Achta a chomhlionadh, a mhéid is féidir.

11



7. Proiseail Nochtai Cosanta

7.1 Tacaionn sonrai maidir le tuairisciu inmheanach, measunu agus imscrudu éagoirithe
agus cosaint oibrithe agus duine tuairiscithe le cur chun feidhme an bheartais seo agus ta
siad mionsonraithe sa ‘Lamhleabhar Nés Imeachta chun Nochtadh Cosanta a phréiseail
agus a bhainistil’ a ghabhann leis an mbeartas seo.

7.2 Déanfar gach nochtadh cosanta a bhainistiu go runda faoi na Nésanna Imeachta sin, a
mhéid is indéanta le réasun déanamh amhlaidh

7.3 Ni chuirfidh aon ni sa bheartas seo na sna Nésanna Imeachta tacaiochta teorainn le
cosainti agus cearta gach duine lena mbaineann da bhforailtear sa reachtaiocht reatha.

7.4 Nochtadh Gan Ainm

7.4.1 D'fhonn amhras a sheachaint, is ionann nochtadh gan ainm agus nuair a choinnionn
an t-oibri n6 an duine tuairiscithe a chéannacht siar 6n ETB, ach is nochtadh rinda & nuair a
chosnaionn an ETB céannacht an oibri né an duine tuairiscithe. Nil nochtadh cosanta gan
ainm eisiata 6 chosaint an Achta. Moltar d'oibri né do dhuine tuairiscithe iad féin a
shainaithint agus nochtadh & dhéanamh acu, afach, agus an oiread faisnéise agus is féidir a
sholathar i ndail leis an éagoirii abhartha liomhnaithe.

7.4.2 Cé nach bhfuil nochtadh anaithnid eisiata 6 chosaint an Achta, agus go ngniomhadidh
an ETB ar nochtadh den sért sin a mhéid is féidir, ni mér a mheabhru go bhféadfadh sé a
bheith deacair n6 dodhéanta gnéithe airithe den bheartas seo a chur i bhfeidhm mura bhfuil
an t-oibri sasta iad féin a aithint. Ina theannta sin, ba chair a thabhairt faoi deara nach féidir
le hoibri nd le duine tuairiscithe fanacht anaithnid ma ta sasamh a lorg aige faoin Acht.

7.4.3 Gniomhofar ar nochtadh cosanta anaithnid a mhéid is féidir, cé go bhféadfai srian a
chur ar chumas an ETB imscridd a dhéanamh mura bhfuil céannacht an oibri né an duine
tuairiscithe ar eolas.

7.5 Bealai Seachtracha Nochtai

7.5.1 Moltar d'oibrithe Bord Oideachais agus Oiliuna Dhin na nGall agus do dhaoine
tuairiscithe eile a n-abhair imni a chur in iul go hinmhednach faoin mBeartas seo maidir le
Nochtadh Cosanta ar an gcéad dul sios. Ta ord Oideachais agus Oiliuna Dhan na nGall
tiomanta da chinntii go ndéileailtear go hiomlan le gach nochtadh cosanta a dhéantar faoin
mbeartas seo.

7.5.2 Aithnitear, afach, go mb'fhéidir nach mbeadh sé seo oiriinach i gcénai. Ceadaionn an
tAcht d'oibri n6 do dhuine tuairiscithe eile nochtadh a dhéanamh le daoine seachas a
bhfostéir i gcuinsi airithe.

7.5.3 Is annamh, mas annamh riamh, a bheidh sé oiriinach folaireamh a thabhairt do na

meain agus go ginearalta, nior cheart don oibri né don duine tuairiscithe € sin a dhéanamh
ach amhain mar rogha dheireanach. Molann Bord Oideachais agus Oiliuna Dhun na nGall
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go laidir d'oibrithe n6 do dhaoine tuairiscithe comhairle a lorg sula dtuairisceoidh siad abhar
imni go seachtrach.

7.5.4 T4 liosta de dhaoine agus de chomhlachtai forordaithe chun cinealacha airithe imni a
thuairisciu ar fail 6 Theagmhalai Ainmnithe Bord Oideachais agus Oiliuna Dhun na nGall
agus ta tuilleadh eolais faoi seo, agus nasc chuig an liosta iomlan, i roinn 7.7 thios.

7.6 Duine freagrach eile

7.6.1 Nuair a chreideann oibri né duine tuairiscithe eile le réasun go mbaineann an éagoir
liomhnaithe le hiompar duine seachas a bhfostoir, né le rud éigin a bhfuil freagracht dhlithidil
ar dhuine eile ina leith, ansin is féidir leis an oibri an nochtadh a dhéanamh leis an duine eile
sin. Mar shampla, ma fhostaionn an ETB conraitheoir agus ma thainig fostai de chuid an
chonraitheora sin ar an eolas faoi Eagoir Abhartha maidir leis an ETB i gcomhthéacs a
bhaineann leis an obair, d'fhéadfadh sé go mbeadh sé nios oiriinai an nochtadh a
dhéanamh go direach leis an ETB seachas leis an gconraitheoir.

7.7 Duine forordaithe

7.7.1 Forordaitear le hlonstraim Reachtuil Uimh. 367 de 2020 (I.R. 367) gur faighteoiri
nochtai cosanta iad daoine airithe. Go ginearalta, ta feidhmeanna rialala ag na daoine seo
sa réimse a d'fhéadfadh a bheith ina n-dbhar nochta. Féadfaidh oibri né duine tuairiscithe
nochtadh a dhéanamh le duine forordaithe san éagdir abhartha faoi shainchuram an
chomhlachta rialala agus ta an t-eolas a nochtar fior go substaintiuil agus ta sé ar
chaighdean nios airde na mar a theastaionn le nochtadh don ETB.

7.7.2T4 liosta iomlan de dhaoine forordaithe ar fail ag https://www.gov.ie/prescribed-persons.

7.8 Nochtadh d'Aire

7.8.1 Ma td ndé ma bhi oibri fostaithe ag Bord Oideachais agus Oiliuna Dhun na nGall,
féadfaidh an t-oibri nochtadh cosanta a dhéanamh leis an Aire iomchui. Sainmhinitear “an
tAire” Aire iomchui mar Aire ata freagrach as an gcomhlacht poibli lena mbaineann a bhfuil
feidhmeanna, cibé acu feidhmeanna reachtila né feidhmeanna eile, maidir leis an
gcomhlacht poibli, dilsithe dé né di, nd Aire Stait a bhfuil aon fheidhm tarmligthe chuige né
chuici. Go ginearalta, is é seo an tAire do mhathair-roinn an ETB.

7.8.2 Is é an tAire dbhartha do Bord Oideachais agus Qiliuna Dhun na nGall

An tAire Oideachais

An tAire Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde, Nualaiochta agus Eolaiochta.
An tAire Leanai, Comhionannais, Michumais, Lanphairtiochta agus Oige;

Aire Stait le freagracht faoi gach ceann de na Ranna thuas

7.8.3 Chun nochtadh a dhéanamh le hAire abhartha, ni moér don oibri a chreididint le réasun
gur gnach go dtaispeanann an fhaisnéis a nochtar Eagéir Abhartha amhain né nios mo,
agus ni mér feidhm a bheith ag ceann amhain né nios mé diobh seo a leanas freisin:
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1. Rinne an t-oibri nochtadh roimhe seo ar an bhfaisnéis chéanna go substaintiuil lena
bhfostéir, lena dhuine freagrach eile, lena dhuine forordaithe, né lena Aire abhartha,
de réir mar is cui, ach nior tugadh aon aiseolas don oibri mar fhreagairt ar an
nochtadh laistigh den tréimhse a cheadaitear, né, i gcas inar tugadh aiseolas, go
gcreideann an duine tuairiscithe le réasun nach ndearnadh aon obair leantach né go
ndearnadh obair leantach neamhleor.

2. Creideann an t-oibri le réasun go bhfuil ceann an chomhlachta phoibli lena
mbaineann comhphairteach san Eagéir Abhartha a tuairisciodh.

3. Creideann an t-oibri le réasun go bhfuil faisnéis sa nochtadh faoi éagoir abhartha a
d'fhéadfadh a bheith ina garchontuirt né ina chontuirt fhollasach do leas an phobail,
amhail i gcas éigeandala nd i gcas ina bhfuil baol ann go ndéanfai damaiste
do-aisiompaithe

7.9 Nochtadh don Choimisinéir um Nochtadh Cosanta

7.9.1 Chruthaigh an tAcht um Nochtadh Cosanta (Leasu) 2022 Oifig an Choimisinéara um
Nochtadh Cosanta. Is é priomhdhualgas an Choimisinéara aon tuairisci faoin Acht a
tharchur chuig an duine forordaithe is oiriunai né chuig an duine oiritnach eile mura féidir
duine forordaithe a aithint. Is mar rogha dheireanach amhain a dhéanfaidh an Coimisinéir
obair leantach ar thuarascail go direach mura bhfuil aon eagraiocht né duine cui eile ann le
tagairt a dhéanamh dé.

7.10 Comhairleoir DIi

7.10.1 Leis an Acht ceadaitear d'oibri an nochtadh a dhéanambh le linn d6 comhairle a fhail 6
abhcéide, aturnae, oifigeach ceardchumainn né oifigeach de chuid comhlachta eiscthe (is
comhlacht & comhlacht eiscthe a chaibidlionn pa agus coinniollacha le fostéir ach nach
ceardchumann é mar a mhinitear in alt 6 den Acht Ceardchumann 1941).

7.11 Nochtadh do Thriu Pairti

7.11.1 B'fhearr i bhformhoér na gcuinsi € a nochtadh don ETB agus, mura bhfuil sé sin
amhlaidh, do cheann de na roghanna nochta a bhfuil cur sios orthu thuas. Is annamh a
bheidh sé oiriunach nochtadh seachtrach malartach a dhéanamh i gcas ina bhféadfai
déileail leis an nochtadh tri na roghanna nochta eile thuas toisc go bhfuil ceanglais dhiana
ann maidir le nochtadh seachtrach malartach chun cailid mar nochtadh cosanta faoi Acht
2014. Ni bheidh na cosainti ar fail ach amhain ma chomhlionann sé roinnt coinniollacha:

e Creideann an nochtdir go réasunta go bhfuil an fhaisnéis a nochtar, agus an liomhain
ata ann fior go substaintiuil
e Ni moér gan an nochtadh a dhéanamh ar mhaithe le gnéthachan duine, agus
e Ni mér ceann amhain ar a laghad de na coinniollacha seo a leanas a chomhlionadh:
o An trath a dhéantar an nochtadh, chreid an t-oibri le réasun go ngearrfai
pionés orthu da ndéanfaidis an nochtadh don fhostoir, do dhuine freagrach,
do dhuine forordaithe né d'Aire
o | gcas nach bhfuil aon duine forordaithe &bhartha ann, chreid an t-oibri le
réasun gur docha gurb i an fhianaise a cheilfi n6 a scriosfai da ndéanfadh an
t-oibri an nochtadh don thostéir né don duine freagrach
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o Rinne an t-oibri nochtadh den fhaisnéis chéanna go substaintitil roimhe seo
don fthostéir, do dhuine freagrach, do dhuine forordaithe né d'Aire
Ta an éagoir de chineal thar a bheith tromchuiseach, agus
Sna himthosca sin go Iléir, ta sé réasunta don oibri nochtadh seachtrach
malartach a dhéanamh.

7.11.2 Cuirtear san aireamh sa mheasunu ar a bhfuil réasunta, i measc nithe eile, céannacht
an duine a ndéantar an nochtadh dé, tromchuis na héagéra, agus an ndearnadh aon
ghniomh i gcasanna ina ndearnadh nochtadh roimhe sin.

8. Cosaint Oibrithe

8.1 Ta an ETB tiomanta don pholasai seo. Ma dhéanann an t-oibri ETB nochtadh baili
cosanta ar Eagéir Abhartha, geallann an ETB gan pionés a ghearradh ar an oibri ar
bhealach ar bith as a leithéid de nochtadh a dhéanamh.

8.2 Ma dhéanann oibri nochtadh cosanta faoin mbeartas seo, ni mér doéibh gan aon
phionésu a fhulaingt mar thoradh ar abhar imni a ardu. Leagadh amach san Acht samplai
nios leithne de na rudai a d'fhéadfadh a bheith ina bpiondsu na mar a tugadh nuair a tugadh
an tAcht isteach den chéad uair.

8.3 Is éard ata sa liosta samplai neamh-uileghabhalacha nios leithne seo:

fionrai, leagan as né dithostu,

islit céime, cailleadh caoi ar ardu céime, né ar ardd céime a choinneail siar,

aistrii dualgas, athra ar shuiomh aite oibre, laghdu ar pha né athru ar uaireanta
oibre,

e aon araionacht, iomardu né pionos eile (lena n-airitear pionds airgeadais) a fhorchur

no6 a chur i bhfeidhm,

comhéigean, imeaglu, ciapadh né ostracachas,

idirdhealu, mibhuntaiste n6 céir éagdrach

diobhail, damaiste no caillteanas,

bagairt dioltais,

oiliint a choinneail siar,

measunu diultach feidhmiochta né tagairt fostaiochta

mainneachtain conradh fostaiochta sealadai a thiontu ina chonradh buan, i gcas ina

raibh ionchas dlisteanach ag an oibri go dtairgfi fostaiocht bhuan doé no6 di,

teip conradh fostaiochta sealadai a athnuachan n6 a fhoirceannadh go luath,

diobhail, lena n-airitear do chail an oibri, go hairithe sna meain shdisialta, n6

caillteanas airgeadais, lena n-airitear caillteanas gné agus caillteanas ioncaim,

e cur ar liosta dubh ar bhonn comhaontit neamhfhoirmitil né foirmiuil ar fud na
hearnala n6 an tionscail, a d'fhéadfadh a bheith i gceist leis nach bhfaighidh an
duine, amach anseo, fostaiocht san earnail
conradh le haghaidh earrai n6 seirbhisi a fhoirceannadh né a chealu go luath
ceadunas no6 cead a cheall, n6
atreoruithe siciatracha né leighis
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8.4 Toirmisctear aon chineal piondis agus ni chiallaionn nach féidir pionés a ghearradh air
faoin Acht toisc nach ndéantar tagairt shonrach d'iompar né de phionésu san Acht.

8.5 Ni ghlacfaidh an ETB le piondsu oibrithe a dhéanann tuairisc. Ma bhraitheann oibri a
bhfuil tuairisc déanta aige/aici/acu gur gearradh pionds air/uirthi/orthu, is féidir leis/léi/leo
gearan faoi phionésu a dhéanamh leis an TA né lena Bhainisteoir/Bainisteoir/mBainisteoir
Lin.

8.6 Déanfaidh an TA measunu/imscradu ar fhégrai den sort sin agus molfaidh sé gniomh cui
don bhainistiocht shinsearach ETB (a bhféadfadh gniomh araionachta i gcoinne maoirseoiri
agus comhghleacaithe a bheith san aireamh ann) nuair is ga.

8.7 Mura ndéantar an t-abhar a leigheas chun sastacht an oibri, ba cheart doibh € a ardu go
foirmidil tri Usaid a bhaint as an nGnas Casaoide né as beartas iomchui eile.

8.8 Ma cheapann oibri nar tugadh aghaidh ar an abhar go leordhéthanach né ar chor ar bith
trid an nGnas Casaoide, féadfaidh an t-oibri an t-abhar a tharchur chuig Breithneoir de chuid
an Choimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre faoi Chéim 4 den Ghnas Casaoide.

8.9 T4 na cosainti seo a leanas ar fail do gach oibri a dhéanann nochtadh cosanta:
e Ceart caingne tri na Cuirteanna Sibhialta;
e Dioluine 6 dhliteanas sibhialta i gcas ina ndéantar dochar d'oibri a dhéanann
nochtadh
Ceart riundachta
Chomh maith leis sin, ni cion coiriuil € nochtadh cosanta a dhéanamh;

9. Rundacht

9.1 Forchuirtear oibleagaid leis an Acht céannacht an oibri n6é an duine tuairiscithe eile a
chosaint. Glacfaidh an duine a ndearna an t-oibri né an duine tuairiscithe an nochtadh
cosanta chuige no6 chuici gach beart réasunach chun rundacht an oibri né céannacht an
duine tuairiscithe a choinneail mura luann an duine go soiléir nach gcuireann siad in aghaidh
a chéannachta n6é a céannachta a nochtadh. Ni nochtar céannacht an oibri n6 an duine a
thuairiscionn do dhuine ar bith seachas na baill foirne udaraithe ata inniuil ar thuairisci a fhail
nd obair leantach a dhéanamh orthu. Beidh feidhm aige sin freisin maidir le haon fhaisnéis
eile as a bhféadfar céannacht an oibri né an duine tuairiscithe a asbhaint go direach n6 go
hindireach.

9.2 Beidh rochtain ar dhoiciméid, ar chruachéip agus ar dhoiciméid leictreonacha, ina bhfuil
ainm an oibri né an duine tuairiscithe n6 faisnéis a d'fhéadfadh an t-oibri né an duine
tuairiscithe a aithint, teoranta do TA an ETB né d'fhaighteoir na tuarascala agus ni roinnfear i
ach amhain de réir mar is ga leis na daoine sin a bhfuil sé de churam orthu an tuarascail a
imscrudu.

9.3 Ba cheart do na bearta chun randacht a airithiad aghaidh a thabhairt ar abhair amhail
slandail doiciméad, TF, comhdu digiteach agus comhdu de laimh i gcomhthéacs
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chomhlionadh na hoibleagaide rundachta sa chomhlacht poibli aonair agus laistigh da
choérais.

9.4 Ma bhionn aon imni ar oibri n6 ar dhuine tuairiscithe eile faoi rundacht a c(h)uid
céannachta, ba chéir déibh iad sin a ardu le TA an ETB né le faighteoir an nochta chosanta.
Ta an ETB tiomanta d'fhégrai den sért sin a mheas/a fhiosru agus do bheart cui a
dhéanamh nuair is ga.

9.5 Ta imthosca ann, mar a leagtar amach san Acht, nuair nach féidir rindacht a choinneail
go hairithe i gcas ina bhfuil an t-oibri né an duine tuairiscithe eile rannphairteach in imscrudu
ar an abhar atd a nochtadh. Ma thagann a leithéid de chas chun cinn, déanfaidh an ETB
gach iarracht a chur in iul don oibri né don duine tuairiscithe go bhféadfai a chéannacht a
nochtadh.

9.6 The following shall not be considered as a breach of confidentiality. Apart from the
situation described above relating to persons involved in follow-up or investigation of a
report, these specific cases are where:

I.  Taispeanann an duine ar chuige no chuici a rinneadh an nochtadh n6 a tarchuireadh
€ n6 i go ndearna siad gach beart réasunach chun an nochtadh sin a
sheachaint.Néta: Baineann sé seo le cas inar glacadh gach beart réasunta chun
nochtadh na céannachta a sheachaint, ach nochtadh an chéannacht ar bhealach
éigin, mar shampla tri earraid nach féidir a thuar no6 tri tharli dosheachanta eile.

II.  Bhi an duine a ndearnadh an nochtadh d6 né a tarchuireadh chuige né chuici den
tuairim réasunach go raibh sé riachtanach chun baol tromchuiseach do shlandail an
Stait, don tslainte phoibli, do shabhailteacht an phobail né don chomhshaol a chosc;

lll. 1 gcas ina gceanglaitear an nochtadh ar shli eile de réir an dli;

IV. | gcas inar oibleagaid riachtanach agus chomhréireach € an nochtadh a fhorchuirtear
le dli an Aontais n6 le dli an Stait i gcomhthéacs imscruduithe ndé imeachtai
breithitnacha, lena n-airitear d'fhonn cearta cosanta an duine lena mbaineann a
chosaint. Néta: Baineann sé seo le himscradu reachtuil né coiritil né le himeachtai
breithiltnacha. Ni bhaineann sé le himscruduithe inmheanacha a dhéanann an ETB
na le duine forordaithe.

9.7 | gcas ina gcinntear gur ga céannacht an oibri né an duine tuairiscithe noé faisnéis eile a
nochtadh a d'fhéadfadh né a nochtfaidh céannacht an oibri n6 an duine tuairiscithe, sna
casanna da dtagraitear in Il n6 IV thuas, ba cheart an t-oibri n6 an duine tuairiscithe a chur
ar an eolas faoin gcinneadh sin roimh an nochtadh, agus na cuiseanna ata leis an nochtadh,
mura rud é go gcuirfeadh an fogra an méid seo a leanas i mbaol:

I.  Imscrudu éifeachtach a dhéanamh ar an éagoir,
.  Cosc a chur ar riosca tromchuiseach do shlandail an Stait, don tslainte phoibli, don
tsabhailteacht phoibli n6 don chomhshaol, nd
lll.  Coireacht a chosc né cion coiritil a ionchldiseamh.
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9.8 Ba cheart an t-oibri né an duine tuairiscithe a chur ar an eolas freisin faoin bpréiseas
athbhreithnithe inmheanaigh is infheidhme, a fhéadfaidh an duine tuairiscithe a agairt i leith
an chinnidh sin.

9.9 Ba cheart d'oibrithe agus do dhaoine tuairiscithe a bhfuil imni orthu nach bhfuil a
gcéannacht & cosaint fogra a thabhairt don Stiurthéir TFE né don Cheann Acmhainni
Daonna, ar bhealach iomchui, a dhéanfaidh measunud/imscradd ar na fograi sin agus
gniomh cui a dhéanamh nuair is ga.

9.10 Nior cheart d'aon iarracht an t-oibri né an duine tuairiscithe a shainaithint a bheith
déanta ag daoine laistigh den chomhlacht poibli nar nochtadh an chéannacht déibh mar
chuid den tuarascail maidir le nochtadh a thail agus obair leantach a dhéanamh ina leith. Ma
dhéantar iarrachtai den soért sin, cibé acu a n-éirionn leo né nach n-éirionn, déilealfar leis sin
faoi phréiseas smachta an chomhlachta phoibli.

9.11 Ma dhéantar gearan faoi phiondsu, déilealfar leis an ngearan sin ag féachaint don
oibleagaid leanunach chun céannacht an oibri né an duine tuairiscithe a chosaint faoin Acht.

9.12 Ba chdéir d'oibrithe an ETB agus do dhaoine tuairiscithe a bheith ar an eolas go
bhféadfadh fianaise, i scribhinn n6é 6 bhéal, a bheith ag teastail in imeachtai cuirte.

9.13 Sa chas go gcinntear gur ga faisnéis a scaoileadh a d'théadfadh né a nochtfaidh
céannacht an oibri né an duine tuairiscithe, cuirfear an t-oibri nd an duine tuairiscithe ar an
eolas faoin gcinneadh sin sula scaoilfear saor é/i, ach amhain sa chas go gcuirfeadh an
fhaisnéis sin na himscriuduithe né na himeachtai breithiinacha gaolmhara i mbaol. Rachaidh
an ETB i gcomhairle leis an nochtoir agus, mas féidir, gheobhaidh sé/si toiliu feasach 6n
nochtéir, sula ndéanfar aon ghniomh a d'fhéadfadh é/i/iad a shainaithint. D'fhéadfadh go
n-aireofai leis seo nuair a bhionn nochtadh a tharchur ag an ETB chuig pairti seachtrach.

9.14 Mas mian le hoibri athbhreithnit a dhéanamh ar chinneadh a céannacht/a
chéannacht/a gcéannacht a nochtadh, ba cheart don oibri an TA né Stiurthéir TFE, de réir
mar is cui, a chur ar an eolas i scribhinn laistigh de chuig Ia oibre 6n gcinneadh a fhail.
Socréidh an TA, né Stiarthéir TFE, go ndéanfar athbhreithnid ar an gcinneadh maidir le
céannacht an oibri n6 an duine tuairiscithe a nochtadh ag duine nach raibh baint aige leis an
measunu noé an t-athbhreithniu tosaigh ar an measunu né ar an imscrudu tosaigh a luaithe is
féidir le réasun.

10. An duine a ndearnadh liomhain éagéir ina choinne a chosaint:
an Freagroir

10.1 | gcas go ndéantar liomhain i gcoinne duine aonair (an Freagroir), déanfar prionsabail
an cheartais nadurtha agus na nésanna imeachta coéra a agairt. D'fhéadfadh sé go n-aireofai
leis sin ceart agéid a dhéanamh i gcoinne na fianaise ina choinne/ina coinne/ina gcoinne.
Fad is ata imscradu ar siul, ba cheart gach beart réasunach a dhéanamh chun rundacht na
ndaoine is abhar do liomhainti i nochtadh a chosaint go dti go bhfaighfear toradh an
imscrudaithe. Sa chas gur ga agallamh a chur ar an bhFreagrair le linn an imscrudaithe, ba
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cheart a chur in iul do/di/déibh go bhfuil sé/si/siad i dteideal comhghleacai n6 ionadai foirne
a bheith in éineacht leis/Iéi/leo mas mian leo.

10.2 Ba cheart an Freagroir a chur san aireamh sa phroiseas imscrudaithe agus é/i/iad a
chur ar an eolas faoi mhionsonrai aon liomhainte ina choinne/ina coinne/ina gcoinne a
mhéid is féidir ag féachaint do na ceanglais riundachta atd san Acht, agus tabharfar deis
dd/di/déibh, mar chuid d'imscradd iomlan, a chas/a cas/a gcas a chur ar aghaidh mar
fhreagra ar an liomhain né ar na liomhainti.

11. Coimead taifead, Cosaint Sonrai agus Saorail Faisnéise
11.1 Coimead taifead

11.1.1 Ta ceanglais a bhaineann le taifid a choimead leagtha amach in alt 16C den Acht. Ni
mor d'aon duine a ndéantar né a dtarchuirtear tuairisc chuige/chuici/chucu taifead a
choimead ar gach tuairisc a thugtar dé/di/doibh, lena n-airitear tuairisci gan ainm.

11.1.2 Ma usadidtear line theileaféin n6é coéras teachtaireachtai gutha taifeadta, féadfar
taifeadadh né tras-scribhinn den tuarascail a choinneail, le toilii an duine tuairiscithe. Mura
ndéantar an glao a thaifeadadh, féadfar miontuairisci an ghlao a dhéanamh.

11.1.3 Ma tharlaionn cruinnit go pearsanta, faoi réir thoilii an oibri n6é an duine tuairiscithe,
féadfaidh an duine a fhaigheann an tuarascail taifeadadh a dhéanamh ar an gcruinniu. Mura
bhfuil an cruinniu le taifeadadh, ba cheart miontuairisci cruinne a ghlacadh.

11.1.4 Ba cheart deis a thabhairt don oibri n6 don duine tuairiscithe an tras-scribhinn n6
miontuairisci an ghlao né an chruinnithe a sheiceail, a cheartu agus a chomhaontu tri shiniu.

11.1.5 Maidir le nochtadh anaithnid, déanfaidh an duine a fhaigheann an tuarascail a
thaifeadadh ar bhealach a mheasann siad a bheith iomchui, fail né tarchur an nochta, agus
cibé faisnéis a bhaineann leis an nochtadh a mheasann an duine a fhaigheann an tuarascail
is ga agus is cui chun criocha an Achta, da ndéanfai an duine a bheidh ag tabhairt na
tuarascala a shainaithint agus a phionésu ina dhiaidh sin. Mar shampla, d'tfhéadfadh go
n-aireofai leis sin sonrai na héagoéra a nochtadh agus céannacht daoine eile da dtagraitear
sa nochtadh.

11.1.6 Nior cheart taifid a choinneail nios faide na mar is ga agus ba cheart go mbeadh an
tréimhse choinneala comhréireach chun foralacha an Achta nd aon reachtaiocht eile a
chombhlionadh.

11.1.7 Cinnteoidh an ETB go ndéanfar taifid a bhaineann le nochtadh cosanta a imfhalu
laistigh de na corais TF agus aon choras bainistiochta taifead leictreonach a oibrionn siad.
Beidh rochtain ar thaifid teoranta go docht déibh siud a dteastaionn rochtain uathu de réir na
Nosanna Imeachta. Ma choinnitear taifid phaipéir, cuirfear srian ar rochtain orthu siud freisin.
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11.2 Cosaint Sonrai

11.2.1 Is féidir a bheith ag suil go mbeidh préiseail sonrai pearsanta i gceist i bhformhor na
nochtai cosanta, mura mbeidh siad go léir i gceist. Ar a laghad, is décha go n-aireofar leis
sin sonrai pearsanta an oibri né an duine tuairiscithe ach d'théadfadh faisnéis maidir le
daoine lena mbaineann nd triu pairtithe eile a bheith san aireamh freisin.

11.2.2 Déanfar aon phroiseail ar shonrai pearsanta a dhéantar ar nochtadh a fhail agus a
imscrudu, lena n-airitear malarta né tarchur sonrai pearsanta ag an ETB, de réir an RGCS
agus na nAchtanna um Chosaint Sonrai 1988 go 2018.

11.2.3 Ni bhaileofar sonrai pearsanta nach bhfuil dbhartha chun tuairisc shonrach a
laimhseail n6, ma bhailitear de thaisme iad, scriosfar iad gan moill mhichui.

11.2.4 Cinnteoidh an ETB go ndéilealfar go cui le haon fheidhmiu cearta abhair sonrai faoi
RGCS agus de réir an dli um chosaint sonrai.

11.2.5 Cuirfidh an ETB cosc ar rochtain ag daoine neamhudaraithe ar shonrai pearsanta a
phréiseailtear chun criocha an Achta agus cinnteoidh sé nach nochtar é ach do dhaoine
udaraithe.

11.3 Saorail Faisnéise

11.3.1 Leasaiodh an tAcht um Shaorail Faisnéise 2014 (“ an tAcht um Shaorail Faisnéise ”)
leis an Acht. Mar thoradh ar an leasu sin, nil feidhm ag an Acht um Shaorail Faisnéise maidir
le taifead a bhaineann le tuairisc a rinneadh faoin Acht, cibé acu roimh dhata rite an Achta
um Nochtadh Cosanta (Leasu) 2022 né ina dhiaidh sin a rinneadh an tuairisc. Ta taifid a
bhaineann le riarachan ginearalta comhlachta phoibli da fheidhmeanna faoin Acht, afach,
faoi réir SF.

11.3.2 Maidir le nochtadh cosanta anaithnid, mas rud é go gcinnfear nach bhfuil aon
ghniomh breise le déanamh, déanfar sonrai na nochtuithe sin agus na cuiseanna nach
ndearnadh aon ghniomhartha eile a thaifeadadh a oiread agus is féidir chun tagairt a
dhéanamh doibh amach anseo, mas ga.

11.3.3 Déanfaidh an TA tuairisci 6 bhéal tri theachtaireacht teileaféin taifeadta a
thras-scriobh agus tabharfar deis don Oibri tras-scribhinn an ghlao a sheiceail, a cheartu
agus a chomhaontu trina shinit.Sa chas go n-iarrann an t-oibri nd an duine tuairiscithe
cruinniu leis an TA chun tuairisc 6 bhéal a dhéanamh, ullmhdéidh an TA tras-scribhinn chun
an t-oibri né an duine tuairiscithe a sheiceail, a cheartu agus a shiniu.

11.3.4 Ulimhofar taifead de na cruinnithe go Iéir, agus tabharfar deis don oibri n6 don duine

tuairiscithe athbhreithnii a dhéanamh ar an taifead, é a cheartu de réir mar is cui agus € a
aontu mar mhiontuairisc oifigiuil trid an taifead a shiniu.
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12. Maoirseacht Larnach agus Tuairisciu Bliantuil

12.1 Ceanglaitear ar gach comhlacht poibli, ar gach duine forordaithe agus ar an
gCoimisinéir faoi alt 22 den Acht tuarascail bhliantuil a sholathar don Aire Caiteachais
Phoibli agus Athchoirithe. Ni mér é sin a sholathar faoin 01 Marta gach bliain, chun faisnéis
a chur san aireamh maidir leis an mbliain féilire roimhe sin. Ni mér an fhaisnéis a chur ar fail
sa chaoi is nach féidir daoine tuairiscithe né daoine lena mbaineann a shainaithint.

12.2 Ni mér do gach comhlacht poibli, duine forordaithe agus an Coimisinéir tuarascail a
fhoilsiu freisin faoin 31 Marta gach bliain i leith na bliana féilire roimhe sin ar a laithrean
gréasain (agus in aon fhormaid eile a d'fhéadfadh a bheith oiriinach).

12.3 Ni moér faisnéis shonraithe a bheith sa tuarascail sin mar ata leagtha amach in alt 22
den Acht, agus raiteas a dhearbhaionn go bhfuil bealai agus nésanna imeachta tuairiscithe
inmheanacha agus bealai agus ndésanna imeachta tuairiscithe seachtracha, né iad araon, i
bhfeidhm ag an gcomhlacht poibli, ag an duine forordaithe né ag an gCoimisinéir, de réir
mar is ga.

12.4 Ni aithneoidh an tuarascail aon daoine ata i gceist. Aireofar sa Tuarascail Bhliantuil:

a. Lion na Nochtai Cosanta a rinneadh chuig Bord Oideachais agus Oiliuna
Dhun na nGall.

b. An beart (mas ann dé) a rinneadh mar fhreagairt ar na Nochtadh Cosanta sin;
agus

c. cibé faisnéis eile a bhaineann leis na Nochtadh Cosanta sin agus leis an
ngniomh a dhéanfaidh an tAire 6 am go ham.

12.5 Cinnteoidh Stiurthéir TFE go ndéanfar faireachan éifeachtach ar cé mhéad nochtadh
cosanta atd a ndéanamh; cén t-imscrudd né gniomh eile atd & dhéanamh; aon phionésu ar
nochtéiri agus aon bhearta a glacadh chun piondsu a mhaolud; agus an bhfuil na Nésanna
Imeachta éifeachtach chun nochtadh a spreagadh le teacht chun cinn.

12.6 Ba cheart gach nochtadh a mheastar mar nochtadh cosanta, is cuma an bhfuiltear ag
déileail leo go foirmidil n6 go neamhfhoirmitil, a thaifeadadh agus fogra a thabhairt don
phointe teagmhala iomchui.

13. Nochtadh i leith oibleagaidi abhartha eile

13.1 Ni chuireann an tAcht iallach ar oibri nochtadh cosanta a dhéanamh agus ni shaorann
sé ach an oiread aon oibri na aon duine tuairiscithe 6 oibleagaidi éigeantacha a bhi ann
cheana maidir le tuairisciu ata i reachtaiocht eile.Ta roinnt piosai reachtaiochta eile ann ina
bhfuil foralacha tuairiscithe éigeantacha agus ba cheart déileail le haon cheanglais
tuairiscithe éigeantacha abhartha nuair is ga agus nuair is cui i mbeartais agus ndésanna
imeachta ar leithligh agus ar leith.

13.2 Ba cheart d'oibrithe agus do dhaoine tuairiscithe a bheith aireach go bhfuil foralacha
tuairiscithe ann cheana féin sa reachtaiocht seo a leanas:
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Na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli, 1995 agus 2001

An tAcht um Chosainti do Dhaoine a Thuairisceoidh Drochusaid Leanai 1998;
An tAcht lomaiochta, 2002

Acht an Gharda Siochana 2005;

An tAcht um Thus Aite do Leanai 2015

An tAcht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair, 2005
An tAcht um Cheadanna Fostaiochta 2006;

An tAcht um Chosaint Tomhaltoiri, 2007

An tAcht Slainte 2004

An tAcht um Rialail Cumarsaide, 2002

An tAcht Carthanas, 2009

An tAcht um Eilli a Chosc (Leasu) 2001; agus

An tAcht um Cheartas Coiritil, 2011.

Ni liosta uileghabhalach é an méid thuas.
14. An Beartas a chur in iul

14.1 Cuirfear gach oibri ETB agus gach duine tuairiscithe eile ar an eolas faoin mbeartas
seo agus faoin doiciméad nésanna imeachta gaolmhara.

14.2 Beidh an beartas seo agus na ndsanna imeachta gaolmhara ar fail ar shuiomh
gréasain agus inlion an ETB.

14.3 Cuirfear in iul do gach fostai nua de chuid an ETB go bhfuil an beartas seo agus na
nésanna imeachta gaolmhara ar fail ar shuiomh gréasain an ETB.

15. Cur i bhFeidhm agus Athnhreithniu

15.1 Cuirfidh Bainistiocht Line an ETB an beartas seo i bhfeidhm agus iad siud a ainmnitear
anseo mar dhaoine a bhfuil rél ar leith acu.

15.2 Breithneofar an beartas seo agus na Nosanna Imeachta gaolmhara lena
n-athbhreithnid gach tri bliana, ar aon dul le cur chuige comhlachtai maoinithe éagsula,
pairtithe leasmhara agus Combhlachtai Rialtais, né nios luaithe i gcas athrd infheidhme ar
reachtaiocht, Ciorclain agus/né treoir abhartha.
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